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ORDENANZA PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN EL CANTON TAISHA

ANTECEDENTES

Por el afio 1994 se crearon las primeras Comisarias de la Mujer y la Familia (CMF)
como instancias especializadas de administracién de justicia con un modelo de
atencién integral a las usuarias, orientado a prevenir, atender, juzgar y sancionar la
violencia intrafamiliar, particularmente la ejercida contra las mujeres en el ambito de
sus relaciones personales y/o afectivas. En 1995 se promulgé la Ley 103 contra la
violencia a la mujer y la familia, la cual permitié que las mujeres agredidas por su
pareja cuenten con un recurso para obtener proteccidon y acceder a la justicia. Estas
dos politicas constituyen un hito importante en los esfuerzos realizados para
enfrentar este problema social, hasta entonces poco o nada atendido por el Estado.

La erradicacion de la violencia de género en el pais es una prioridad estatal desde el
ano 2007, con la creacién del Plan para la Erradicacion de la Violencia contra la Nifiez,
Adolescencia y Mujeres, para un abordaje integral que permita la generacién de
politicas y programas para la prevencion, proteccién, sancién y restitucion de los
derechos de las victimas de cualquier tipo de violencia. De igual manera, en la
Constitucién de la Republica, en el Art. 66 sobre los Derechos de Libertad, se
establece el derecho a la integridad personal que incluye una vida libre de violencia
en el ambito publico y privado, y la obligacién de adoptar medidas necesarias para
prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia.

La violencia de género no es un problema que afecte al ambito privado. Al contrario,
se manifiesta como el simbolo mas brutal de la desigualdad existente en nuestra
sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las mujeres por su razon de
serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los derechos minimos de
libertad, respeto y capacidad de decisién

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como "todo acto de violencia
de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o
psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la
privada"

La Organizacién de Naciones Unidas en la IV Conferencia Mundial de 1995 reconocid
gue la violencia contra las mujeres es un obstaculo para lograr los objetivos de
igualdad, desarrollo y paz y viola y menoscaba el disfrute de los derechos humanos
y las libertades fundamentales. Ademas, la define ampliamente como una
manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre mujeres y
hombres. Existe ya incluso una definicién técnica del sindrome de la mujer maltratada
que consiste en las agresiones sufridas por la mujer como consecuencia de los
condicionantes socioculturales que actian sobre el género masculino y femenino,
situdndola en una posicidon de subordinacién al hombre y manifestadas en los tres
ambitos basicos de relacion de la persona: maltrato en el seno de las relaciones de
pareja, agresion sexual en la vida social y acoso en el medio laboral.

En el 2011 el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), presenté la Encuesta
Nacional sobre Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres. Esta
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operacién estadistica que contd con valiosos resultados sirvié también de base para
la formulacién de la segunda ENCUESTA NACIONAL SOBRE RELACIONES FAMILIARES
Y VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES ENVIGMU - 2019. El proceso de
elaboraciéon del instrumento contd con aportes de varios actores vinculados a la
aplicacion, seguimiento y observancia de lo establecido en la Ley Organica Integral
para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres que fue promulgada en
febrero del 2018 y otros marcos normativos y metodoldgicos internacionales. A partir
de ese proceso de construccidén y en concordancia con el seguimiento de la politica
del Plan Nacional de Desarrollo: “Prevenir y erradicar la violencia de género en todas
sus formas” se incorporaron nuevos elementos para medir de forma mas eficaz la
violencia contra de las mujeres.

La prevalencia total de violencia contra las mujeres en la provincia de Morona
Santiago alcanza el 78,9%, este porcentaje supera el valor promedio de la regién
amazonica (70,5%) y el promedio nacional (64,9%). En cuanto al tipo de violencia,
se observa que en la provincia de Morona Santiago la de mayor prevalencia es la
psicologica con un 73,0% de mujeres, seguida de la violencia gineco-obstétrica
(65,2%), fisica (50,4%), sexual (29,1%) y patrimonial (23,0%). Se debe destacar
que la mayor diferencia de la provincia frente al dato nacional se observa en la
violencia gineco-obstétrica, siendo 17,7 puntos mayor en la provincia. Por ambito de
violencia, se observa que en la provincia de Morona Santiago la mayor ocurrencia se
da en la pareja (60,6%), seguida por la familia (31,4%), y después en lo social
(23,8%), el sector educativo (20,6%) y lo laboral (17,6%). La mayor diferencia con
el promedio nacional se observa en el ambito de la pareja donde la ocurrencia de la
provincia es 17,8 puntos porcentuales mayor que a nivel nacional.

Con estos antecedentes el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Taisha, considera necesario emitir la presente ordenanza.

CONSIDERANDO:

Que, la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) en su articulo 2, condena, la discriminacién contra la mujer
en todas sus formas y conviene en seguir por todos los medios apropiados y sin
dilaciones una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer;

Que, la Convencion Interamericana para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer, conocida como “Convencion Belén do Para”, consagra que toda
mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como el
privado, para lo cual establece obligaciones que tienen los estados partes en la tarea
de prevenir y remediar los actos de violencia contra las mujeres, asi como las
medidas que estos deben implementar para tal efecto;

Que, las recomendaciones formuladas en la Conferencia de Beijing 1995, instan a
los estados a que se aborde urgentemente el problema de la violencia contra las
mujeres y se determine sus consecuencias para la salud;
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Que, el articulo 8 de la Convencidén Interamericana para prevenir, sancionar y
erradicar la Violencia Contra la Mujer dispone que los Estados Partes convienen en
adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive programas para: a)
Fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a un vida libre de
violencia y el derecho de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos
humanos; b) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacién formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y
costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad
o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el
hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer; e)
Fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y del sector privado
destinados a concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia
contra la mujer, los recursos legales y la reparaciéon que corresponda;

Que, el articulo 9 de la Convencidn citada sefiala que los Estados Partes tendran
especialmente en cuenta la situacion de vulnerabilidad a la violencia que pueda sufrir
la mujer en razoén, entre otras, de su raza o de su condicidon étnica, de migrante,
refugiada o desplazada. En igual sentido se considerara a la mujer que es objeto de
violencia cuando esta embarazada, es discapacitada, menor de edad, anciana, o esta
en situacién socioecondémica desfavorable o afectada por situaciones de conflictos
armados o de privacion de su libertad;

Que, la Declaracién de Viena sobre femicidio del afo 2012 del Consejo Académico
de Naciones Unidas, insta a los Estados miembros, en relacién con su obligacién de
diligencia debida para proteger a las mujeres, asi como prevenir y perseguir el
femicidio, a emprender iniciativas institucionales para mejorar su prevencién y la
provision de proteccion legal;

Que, la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, conocida también como Convencién de Belém do Para, publicada en
el Registro Oficial Suplemento No. 153, de 25 de noviembre de 2005 , prohibe
cualquier accién o conducta que, basada en género, cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicologico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado;
e impone sobre los estados la obligacion de adoptar, por todos los medios apropiados
y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar toda forma de
violencia.

Que, la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar, y Erradicar la Violencia
contra la Mujer, reconoce que toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce,
ejercicio y proteccion de todos los derechos humanos y a las libertades consagradas
por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos y, en
especial, derecho a una vida libre de violencia, tanto en el &mbito publico como en el
privado.

Que, la Declaracion y Plataforma de Acciéon de Beijing, derivada de la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995, en su objetivo estratégico DI busca
adoptar medidas integradas para prevenir y eliminar la violencia contra la mujer,
planteando como una de las obligaciones estatales la adopcidn o aplicacion de leyes
pertinentes que contribuyan a la eliminacion de la violencia contra la mujer, haciendo
hincapié en la prevencion de la violencia, en la proteccion de las mujeres victimas,
en el acceso a remedios justos y eficaces, y en la reparacion de los dafios causados.
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Que, la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Caesar vs. Trinidad
y Tobago, en sentencia de 11 de marzo de 2005, conceptualiza a las reparaciones
como las medidas que tienden hacer desaparecer los efectos de las violaciones
cometidas; su naturaleza y monto dependen del dafio ocasionado en los planos tanto
material como inmaterial. Ademas, la Corte acota que las reparaciones no pueden
implicar ni enriquecimiento ni empobrecimiento para la victima o sus sucesores.

Que, la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el caso Gonzalez y otras
("Campo algodonero") vs. México, en sentencia de 16 de noviembre de 2009, senala
que la violencia contra la mujer es una manifestacion de las relaciones de poder
historicamente desiguales entre mujeres y hombres y que es responsabilidad de los
Estados combatirla. Para ello, recalca que el reconocimiento del derecho de toda
mujer a una vida libre de violencia, debe ser uno de los puntales principales de la
accion estatal en todas sus areas. Que el articulo 18 de la Ley Organica de Garantias
Jurisdiccionales y Control Constitucional prevé que, en caso de declararse la
vulneracion de derechos, se ordenara la reparacion integral por el dano material e
inmaterial.

Que, la Recomendaciéon General No. 19, adoptada por el Comité para la Eliminacién
de la Discriminacion contra la Mujer en el undécimo periodo de sesiones en 1992,
sefala que la definicidon de discriminacion contenida en el articulo 1 de la Convencién
sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, incluye la
violencia fisica, mental o sexual basada en el sexo, es decir, la violencia dirigida
contra la mujer porque es mujer o que la afecte en forma desproporcionada.

Que, la Recomendacion General No.35, aprobada en 2017 por el Comité para la
Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, senala que el derecho de la mujer
a vivir libre de violencia es indivisible e interdependiente con otros derechos
humanos, incluido el derecho a la vida, la salud, la libertad, la igualdad, la libertad
de movimiento y de participacién; e insta a los Estados a adoptar legislaciones de
proteccidn efectiva que considere a las mujeres victimas y sobrevivientes como
titulares de derechos y que repela cualquier norma, practicas o estereotipos que
constituyan discriminacién contra la mujer.

Que, el articulo 1 la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el
Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia Social que guarda
concordancia con lo sefialado en el numeral 1 del articulo 3 de la Constitucién, que
dispone que es obligacién del Estado Ecuatoriano garantizar, sin discriminacién
alguna, el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales.

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador
dispone que el mas alto deber del Estado, consiste en respetar y hacer respetar los
derechos garantizados en la Constitucion.

Que, el articulo 11, numeral 2 de la Constitucion de la Republica del Ecuador define
que: “Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicidon socio-econdmica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad,
diferencia fisica; ni por cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o
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permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion. El Estado adoptard medidas de accion afirmativa que promuevan la
igualdad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
desigualdad.

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, enumera los
principios para el ejercicio de los derechos, plasmando en los numerales 3, 5, 7, 8 y
9, lo siguiente: “3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata
aplicacion por y ante cualquier servidor/a publico, administrativo o judicial, de oficio
0 a peticion de parte. Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales
no se exigiran condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion
o la ley. Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacion o desconocimiento, para desechar la accién
por esos hechos ni para negar su reconocimiento. (...). 5. En materia de derechos y
garantias constitucionales, las servidoras y servidores publicos, administrativos o
judiciales, deberan aplicar la norma y la interpretacion que mas favorezcan su
efectiva vigencia. (...) 7. El reconocimiento de los derechos y garantias establecidos
en la Constituciéon y en los instrumentos internacionales de derechos humanos, no
excluird los demas derechos derivados de la dignidad de las personas, (...). 8. El
contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las
normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generara y garantizara
las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. (...). 9. El mas
alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados
en la Constitucion.”;

Que, el art. 19.- La ley regulara la prevalencia de contenidos con fines informativos,
educativos y culturales en la programacién de los medios de comunicacion, y
fomentard la creacidon de espacios para la difusién de la producciéon nacional
independiente. Se prohibe la emisién de publicidad que induzca a la violencia, la
discriminacion, el racismo, la toxicomania, el sexismo, la intolerancia religiosa o
politica y toda aquella que atente contra los derechos.

Que, el articulo 35, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, consagra que:
“(...) Recibirdn atencion prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado.
La misma atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las
victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o
antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las personas en condicidn
de doble vulnerabilidad”;

Que, los derechos de libertad, en su articulo 66 numeral 3, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, se reconoce y garantizard a las personas: El derecho a la
integridad personal, que incluye: a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual. b)
Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de
desventaja o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la
esclavitud y la explotacion sexual;
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Que, el articulo 70, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, define que: “El
Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre hombres y
mujeres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley, e incorporara
el enfoque de género en planes y programas y brindara asistencia técnica para su
obligatoria aplicacién en el sector publico”;

Que, la Constitucion en el articulo 84 prescribe que la Asamblea Nacional y todo
organo con potestad normativa tendra la obligacion de adecuar, formal y
materialmente, las leyes y demds normas juridicas a los derechos previstos en la
Constitucién y los tratados internacionales y los que sean necesarios para garantizar
la dignidad del ser humano o de las comunidades, pueblos y nacionalidades.

Que, en las disposiciones segun el articulo 85 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador para la formulacién, ejecucién, evaluaciéon y control de las politicas y
servicios publicos indica en su numeral primero que su orientacion sera “...hacer
efectivos el buen vivir y todos los derechos...” asi también en el numeral tercero “El
Estado garantizara la distribucidon equitativa y solidaria del presupuesto para la
ejecucion de politicas publicas y la prestacion de bienes y servicios publicos.”;

Que, el articulo 96, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su inciso
segundo establece “Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para
fortalecer el poder ciudadano para desarrollar procesos de autodeterminacion e
incidir en las decisiones y politicas publicas y las privadas que presten servicios
publicos (...) deberdn garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus
dirigentes y la rendicion de cuentas.”;

Que, el articulo 156 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estatuye: “Los
Consejos Nacionales para la igualdad son drganos responsables de asegurar la plena
vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de los derechos humanos. Los Consejos ejerceran
atribuciones en la formulacién, transversalizacidén, observancia, seguimiento vy
evaluacion de las politicas publicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas,
generacionales, interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo
con la ley. Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con las entidades rectoras
y ejecutoras y con los organismos especializados en la proteccién de derechos en
todos los niveles de gobierno.”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion establece que los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y se
regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacion ciudadana;

Que, la Constitucién en su articulo 240 sefiala que los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones
tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones
territoriales;

Que, el articulo 331, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta: “El
Estado garantizara a las mujeres igualdad en el acceso al empleo, a la formacion y
promocion laboral y profesional, a la remuneracion equitativa, y a la iniciativa de
trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para eliminar las
desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacién, acoso o acto de violencia de
cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo.”;
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Que, el articulo 340, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, instaura el
Sistema Nacional de Inclusidon y Equidad Social como el conjunto articulado y
coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que
aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la
Constitucién y el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el articulo 341, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que,
el Estado generara las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo
largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en la
Constitucién, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y
priorizard su accién hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por
la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacién o violencia, o en virtud de
su consideracion etaria, de salud o de discapacidad. La proteccidon integral funcionara
a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas
especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema nacional de
inclusién y equidad social; lo que va de la mano con lo establecido en el articulo 342,
gue refiere: “El Estado asignara, de manera prioritaria y equitativa, los recursos
suficientes, oportunos y permanentes para el funcionamiento y gestion del sistema.”;

Que, la Constitucion en su articulo 393 dispone que el Estado garantizara la
seguridad humana a través de politicas y acciones integradas, para asegurar la
convivencia pacifica de las personas, promover una cultura de paz y prevenir las
formas de violencia y discriminacién y la comision de infracciones y delitos. La
planificacion y aplicacion de estas politicas se encargara a 6rganos especializados en
los diferentes niveles de gobierno;

Que, la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en su articulo
5, establece que: “El Estado, a través de todos los niveles de gobierno, tiene las
obligaciones ineludibles de promover, proteger, garantizar y respetar los derechos
humanos de las mujeres: nifias, adolescentes, adultas y adultas mayores, a través
de la adopcion de todas las medidas politicas, legislativas, judiciales, administrativas,
de control y de cualquier otra indole que sean necesarias, oportunas y adecuadas
para asegurar el cumplimiento de la Ley y se evite la revictimizacién e impunidad.
Estas obligaciones estatales contaran en el Plan Nacional de Desarrollo y en los Planes
de Desarrollo: regionales, provinciales, de los distritos metropolitanos, cantonales y
parroquiales; y, se garantizaran a través de un plan de accién especifico incluido en
el Presupuesto General del Estado.”;

Que, el articulo 13 de la norma citada up supra manifiesta que: “El Sistema Nacional
Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres es el conjunto
organizado y articulado de instituciones, normas, politicas, planes, programas,
mecanismos y actividades orientados a prevenir y a erradicar la violencia contra las
mujeres, a través de la prevencién, atencién, proteccién y reparacién integral de los
derechos de las victimas. El Sistema se organizard de manera articulada a nivel
nacional, en el marco de los procesos de desconcentracion y descentralizacion para
una adecuada prestacion de servicios en el territorio. Se garantizara la participacion
ciudadana, asi como los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas a la
ciudadania.”;

Que, el articulo 18 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres establece que el Sistema Nacional Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, a fin de garantizar los principios y derechos
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reconocidos en la Ley, la Constitucion de la Republica y los instrumentos
internacionales de la materia, aplicara lineamientos. El numeral 1 del referido articulo
establece que se debe considerar la diversidad de las mujeres y sus necesidades
especificas. En el numeral 4, que para la atencién y proteccién encaminadas a
preservar, reparar y restituir los derechos de las mujeres victimas de violencia, se
deberd responder a través de servicios y mecanismos especiales y expeditos,
adecuados a los contextos de las localidades, contando con el debido presupuesto
para su cumplimiento. En el numeral 5 del mismo articulo, que para orientar la
reparacién individual o colectiva de los derechos de las mujeres victimas de violencia,
se deberd garantizar la reconstruccion del proyecto de vida y el aseguramiento de
las garantias de no repeticién;

Que, el articulo 20 de la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
dispone que la rectoria del Sistema estd a cargo del ente rector de Justicia y Derechos
Humanos y Cultos (actual Secretaria de Derechos Humanos). El ente rector del
Sistema tiene la facultad de convocar a cualquier otra entidad publica, privada o de
la sociedad civil para dar cumplimiento a lo establecido en la presente Ley;

Que, el articulo 23 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres, dispone para el ente rector de Justicia y Derechos Humanos
diversas atribuciones, entre las que se encuentran: g) Hacer seguimiento y promover
la implementacién de las recomendaciones de los Comités Especializados de
Derechos Humanos del Sistema de Naciones Unidas y del Sistema Interamericano en
materia de esta Ley; i) Vigilar y garantizar el cumplimiento de la nhormativa vigente
relacionada con el ejercicio de los derechos de las mujeres, dentro del ambito de sus
competencias; j) Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucionales, tanto
en el ambito nacional y local para la implementacion de las politicas publicas de
erradicacién de la violencia hacia las mujeres; k) Establecer los mecanismos, medidas
y politicas integrales de prevencion, atencion, proteccidon y reparacion especializada
para las nifias y las adolescentes con la finalidad de promover e impulsar cambios en
los patrones culturales que mantengan la desigualdad entre nifios y nifias y
adolescentes hombres y mujeres;

Que, el articulo 30 del Reglamento a la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra la Mujer sefiala que sin perjuicio de las atribuciones
establecidas en la Ley, las entidades del Sistema deberdn generar estrategias de
prevencion bajo los siguientes lineamientos generales: deberan disefar y poner en
marcha mecanismos de prevencién primaria secundaria y terciaria, asi como
garantizar el acompafiamiento y seguimiento de las victimas de violencia; vy, la de
establecer mecanismos para que la victima de violencia pueda restablecer su
proyecto de vida;

Que, el articulo 38 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres determina las atribuciones de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sin perjuicio de las facultades establecidas en la respectiva
normativa vigente.

Que, el articulo 6 del Reglamento a la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres establece que los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial estableceran estrategias para la prevencién y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, que seran formuladas de manera participativa y
formaran parte de los planes de desarrollo y ordenamiento territorial de todos los
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Gobiernos Autonomos Descentralizados. El Plan Nacional para la Prevencidon y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres garantizard la coherencia vy
complementariedad entre las competencias y acciones de los distintos niveles de
gobierno;

Que, el Reglamento a la Ley para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,

en el articulo 24 determina que: “Los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial de los Gobiernos Auténomos Descentralizados incorporaran Estrategias
para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, las mismas que
deben articularse con las Agendas Nacionales para la Igualdad. Las Estrategias para
la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, contendran, al menos los siguientes componentes: 1.
Descripcion de la situacion de la violencia contra las mujeres en el territorio. 2.
Identificacion de las necesidades y requerimientos de las mujeres en territorio. 3.
Modelo de gestién de estrategias y acciones en concordancia con el Plan Nacional
para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres. 4. Mecanismos
de seguimiento y evaluacién, articulados con los lineamientos del ente rector del
Sistema, con el Observatorio Nacional de Violencia contra las Mujeres y con la
Secretaria Nacional de Planificacion. Los Gobiernos Auténomos Descentralizados, en
el marco de su autonomia, garantizaran el personal especializado para cumplir las
competencias establecidas en la Ley.”;

Que, el articulo 52 del Reglamento General de la Ley Organica Integral para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres dispone que los Gobiernos Autéonomos
Descentralizados garantizaran que las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos
cuenten con el personal especializado en defensa de derechos y violencia contra las
mujeres con sus respectivos suplentes, para el otorgamiento, aplicacion vy
seguimiento de medidas administrativas;

Que, el articulo 7, del COOTAD, confiere facultad normativa que sefiala que: “Para
el pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que de manera concurrente
podran asumir, se reconoce a los consejos regionales y provinciales, concejos
metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de caracter general,
a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcién territorial”;

Que, el articulo 54, literal j, del COOTAD, establece al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal: “Implementar los sistemas de proteccién integral del
canton que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la
conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de
derechos de los grupos de atencidn prioritaria. Para la atencion de las zonas rurales
coordinara con los Gobiernos Auténomos Parroquiales y Provinciales”;

Que, el articulo 55 literal b, del COOTAD sefiala que: Son funciones del Gobierno
Autonomo Descentralizado las siguientes: Disefiar e implementar politicas de
construccion de la equidad y la inclusion en su territorio, en el marco de las
competencias constitucionales y legales;

Que, el articulo 249, ibidem senala: “Presupuesto para grupos de atencion prioritaria.
- No se aprobara el presupuesto del Gobierno Auténomo Descentralizado si en el
mismo no se asigna al menos el 10% de sus ingresos no tributarios para el
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financiamiento de la planificacion y ejecucidon de programas sociales para atencién a
grupos de atencion prioritaria”;

Que, el articulo 327, inciso 2° del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, sefala: “La comisidon permanente de igualdad vy
género se encargara de la aplicacién transversal de las politicas de igualdad y
equidad; ademas fiscalizara que la administracion respectiva cumpla con ese objetivo
a través de una instancia técnica que implementara las politicas publicas de igualdad
en coordinacion con los Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con la
Constituciéon”;

Que, el articulo 598 del COOTAD determina que cada gobierno auténomo
descentralizado municipal organizara y financiara un Consejo Cantonal para la
Proteccion de los Derechos consagrados por la Constitucion y los instrumentos
internacionales de derechos humanos. Los Consejos Cantonales para la Proteccion
de Derechos, tendran como atribuciones, la formulacién, transversalizacion,
observancia, seguimiento y evaluacién de politicas publicas municipales de proteccion
de derechos, articuladas a las politicas publicas de los Consejos Nacionales para la
Igualdad.

Los Consejos de Proteccion de derechos coordinaran con las entidades, asi como con
las redes interinstitucionales especializadas en proteccién de derechos. Los Consejos
Cantonales para la Proteccién de Derechos se constituirdn con la participacién
paritaria de representantes de la sociedad civil, especialmente de los titulares de
derechos; del sector publico, integrados por delegados de los organismos
desconcentrados del gobierno nacional que tengan responsabilidad directa en la
garantia, proteccion y defensa de los derechos de las personas y grupos de atencion
prioritaria; delegados de los gobiernos municipales respectivos; y, delegados de los
gobiernos parroquiales rurales. Estaran presididos por la maxima autoridad de la
funcién ejecutiva de los gobiernos metropolitanos o municipales, o su delegado; v,
su vicepresidente sera electo de entre los delegados de la sociedad civil;

Que, el Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas en el articulo 14 sefiala
gue la planificacion y la politica publica se estableceran espacios de coordinacién con
el fin de incorporar los enfoques de género, étnico- culturales, generacionales, de
discapacidad y movilidad. Asimismo, en la definicién de las acciones publicas se
incorporaran dichos enfoques, para conseguir la reduccion de brechas
socioecondmicas y la garantia de derechos;

Que, la Disposicion General Octava de la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la violencia contra la mujer dice textualmente “Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Cantonales a través de las Juntas Cantonales de Proteccion de
Derechos tienen la obligacion de asumir la competencia del otorgamiento de medidas
administrativas de proteccion inmediata.

Que, la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la violencia contra la mujer dice textualmente “- Las instituciones que
forman parte del Sistema Nacional Integral para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las mujeres, dictaran la normativa secundaria y los protocolos
necesarios para la aplicacion y plena vigencia de esta Ley, dentro del ambito de sus
competencias, en el plazo maximo de 90 dias contados desde la publicacion del
Reglamento General de esta Ley en el Registro Oficial”.
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Que, la Disposicién Transitoria Cuarta de la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la violencia contra la mujer dice textualmente “-Las instituciones que
forman parte del Sistema Nacional Integral de Prevencién y Erradicacion de violencia
contra las mujeres, tendran el plazo maximo de doce meses contados a partir de la
publicacion de la presente ley, para implementar planes, programas, proyectos,
servicios publicos, destinar recursos humanos y bienes, adecuar registros, bases de
datos o cualquier otra forma de informacion o tecnologias, de acuerdo a lo establecido
en este cuerpo legal.

Que, la Disposicion Transitoria Novena de la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la violencia contra la mujer dice textualmente “En el plazo de ciento ochenta
a partir de la publicacidon de esta Ley, los Consejos Cantonales de Proteccion de
Derechos estableceran ordenanzas como parte de las politicas publicas locales para
prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres.

Que, la Disposicion Transitoria Décima de la Ley Organica Integral para Prevenir y
Erradicar la violencia contra la mujer dice textualmente “Los gobiernos autonomos
descentralizados, a todo nivel, en un plazo no superior a ciento ochenta dias, contado
a partir de la vigencia de la presente Ley realizaran actualizaciones de los Planes de
Desarrollo elaborados, en los que se debera incluir las medidas y politicas que sean
necesarias, oportunas y adecuadas para asegurar el cumplimiento de la presente Ley
y se evite la revictimizacion e impunidad.

Que, a pesar de los avances normativos desarrollados en los ultimos afios, es
necesario establecer legalmente un sistema integral de proteccidon a las mujeres
victimas de las diferentes formas de violencia de género a lo largo de su vida.

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulo 7 y literal a) del articulo 57 del Cédigo Orgéanico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

Expide:

LA ORDENANZA PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN EL CANTON TAISHA

CAPITULO I
GENERALIDADES

EL OBJETO, FINALIDAD, Y AMBITO DE APLICACION DE LA ORDENANZA

Articulo 1.- Objeto: El objeto de la presente ordenanza es establecer las
responsabilidades que el Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Taisha
asume para prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres, en toda
su diversidad, en los dmbitos publicos y privados, en especial, cuando se encuentren
en multiples situaciones de vulnerabilidad, mediante politicas y acciones integrales
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de prevencion, atencidn, proteccion y reparacion de las victimas, dentro de las
atribuciones municipales. Se dara atencion prioritaria y especializada a las nifas y
adolescentes, en el marco de lo dispuesto en la Constitucion de la Republica del
Ecuador e instrumentos internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano.

Articulo 2.- Finalidad: El Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Taisha,
condena todo tipo de violencia contra las mujeres, por lo cual la presente ordenanza
tiene como finalidad prevenir y erradicar la violencia ejercida contra las mujeres,
mediante la transformacion de los patrones socioculturales y estereotipos que
naturalizan, reproducen, perpetlan y sostienen la desigualdad entre hombres y
mujeres, asi como proteger desde sus competencias a las victimas de violencia y
contribuir con las entidades respectivas para la atencién y reparacién de los derechos
vulnerados de las victimas de violencia.

Articulo 3.- Ambito: La aplicacién de la presente ordenanza es de cumplimiento
obligatorio en la jurisdiccién del cantéon Taisha de la provincia de Morona Santiago, y
obliga a todos los ciudadanos y ciudadanas residentes en el cantén o transelntes, y
las personas juridicas, publicas y privadas, que desarrollen actividades en el mismo,
sea de manera temporal o permanente, asegurar la vigencia, ejercicio, exigibilidad y
restitucion de los derechos de las mujeres en toda su diversidad.

Articulo 4.- Definiciones: Para efectos de aplicacion de la presente ordenanza, a
continuacion, se define lo siguiente:

1. Violencia de género contra las mujeres. - Cualquier accion o conducta basada
€n su género que cause o no muerte, dano y/o sufrimiento fisico, sexual, psicoldgico,
economico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el ambito publico
como privado.

2. Dafio. - Es el perjuicio causado a una persona como consecuencia de un evento
determinado. En este caso el dafio implica la lesion, menoscabo, mengua, agravio,
de un derecho de la victima.

3. Estereotipos de género. - Es toda preconcepcion de atributos y caracteristicas
poseidas o papeles que son o deberian ser ejecutados por hombres y mujeres,
respectivamente.

4. Victimas. - Se considera a la mujer y/o demas miembros integrantes del nicleo
familiar que sufran violencia o afectacion ejecutada por un miembro de la familia.

5. Persona Agresora. - Quien comete una accion u omision que implique cualquier
forma de violencia contra las mujeres.

6. Ambito publico. - Espacio en el que se desarrollan las tareas politicas,
productivas de la sociedad y de servicios remunerados, vinculadas a la gestion de lo
publico.

7. Ambito Privado. - Espacio en el que se desarrollan las tareas productivas; de la
economia del cuidado, remuneradas o no, vinculadas a la familia y a lo doméstico.
8. Relaciones de poder. - Acciones, omisiones y practicas sociales, politicas,
econdmicas, culturales o simbdlicas que determinan la imposicion de la voluntad de
una persona o grupo por sobre la de otro, desde una relacién de dominacién o
subordinacion, que implica la distribucidon asimétrica del poder y el acceso y control
a los recursos materiales e inmateriales entre hombres y mujeres.
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9. Discriminacién contra las mujeres. - Denota toda distincién, exclusiéon o
restriccion basada en su condicion de tal, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento de las mujeres, atentar contra los derechos
humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural, o en cualquier otra.

10. Revictimizacion. - Son nuevas agresiones intencionadas o no, que sufre la
victima durante las diversas fases de atencion y proteccidén, asi como durante el
proceso judicial o extrajudicial, tales como: retardo injustificado en los procesos,
desproteccion, negacién y/o falta injustificada de atencidon efectiva, entre otras
respuestas tardias, inadecuadas o inexistentes, por parte de instituciones estatales
competentes.

11. Masculinidad. - Es la construccion sociocultural sobre roles y valores asociados
al comportamiento de los hombres. Se aboga por que se ejerzan sin machismo ni
supremacia o violencia hacia las mujeres.

Articulo. 5.- Enfoques. - En la aplicacién de esta ordenanza se consideran los
siguientes enfoques:

a) Enfoque de género. - Permite comprender la construccién social y cultural de
roles entre hombres y mujeres, que histdricamente han sido fuente de inequidad,
violencia y vulneracion de derechos y que deben ser modificados a favor de los roles
y practicas sociales que garanticen la plena igualdad de oportunidades entre personas
diversas y de una vida libre de violencia.

b) Enfoque de derechos humanos. - Determina como objetivo y resultado, el
reconocimiento, el respeto irrestricto y la realizacién plena de los derechos humanos
de todas las personas, incluidos el derecho a la integridad y a una vida libre de
violencia.

c) Enfoque de interculturalidad. - Reconoce la existencia de distintas
comunidades, pueblos y nacionalidades que integran el Estado, respetando todas
aquellas expresiones en los diversos contextos culturales. Bajo este enfoque no se
aceptan practicas discriminatorias que favorezcan la violencia.

d) Enfoque intergeneracional. - Reconoce la existencia de necesidades y derechos
especificos en cada etapa de la vida, nifiez, adolescencia, juventud, y adultez; vy,
establece la prioridad de identificar y tratar las vulnerabilidades en dichas etapas de
la vida.

e) Enfoque de integralidad. - Considera que la violencia contra las mujeres: nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores es estructural y multicausal y esta
presente en todos los ambitos de la vida, por lo tanto, las intervenciones deben
realizarse en todos los espacios en los que las mujeres se desarrollan.

f) Enfoque de interseccionalidad. - Identifica y valora las condiciones sociales,
economicas, politicas, culturales, religiosas, étnicas, geograficas, fisicas y otras que
son parte simultanea de la identidad individual y comunitaria de las mujeres y adecla
a estas realidades las acciones, servicios y politicas publicas destinadas para la
prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y la atencién, proteccion
y restitucion de derechos de la victima.

CAPITULO II
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PRINCIPIOS

Articulo 6.- Principios Rectores: - Para efectos de la aplicacién de la presente
ordenanza, ademas de los principios contemplados en la Constitucion de la Republica,
en los instrumentos internacionales de derechos humanos ratificados por el Ecuador,
y demads normativa vigente, regiran los siguientes:

a) Del principio de igualdad y no discriminacién: El desarrollo normativo debe
buscar como fin su garantia, protecciéon y respeto de los derechos humanos sin
discriminacion alguna. Las legislaciones que integran el marco juridico nacional deben
reforzar el reconocimiento de los derechos a todas las personas y la promocion,
respeto, proteccion y garantia de los mismos. En este sentido, las propuestas de
normativa o reforma en el caso de grupos en situacién de discriminacién, deben
elaborarse tomando en cuenta un enfoque integral y adicionalmente la situacién
particular del colectivo.

b) Del principio de trato digno: Se refiere principalmente a un aspecto externo o
social, es decir, al honor, respeto o consideracion que se debe a la persona. La
dignidad humana es un principio elemental de derecho natural, y es de caracter
supraestatal. El honor y la dignidad corresponden a toda persona como derechos
inalienables, innatos e inseparables de ella, y no se pierden ni por el pecado ni por el
delito. Son de caracter humano indeleble, independiente de la situacion concreta que
el individuo se halle.

c) Del principio de integridad: La integridad personal se relaciona al derecho a no
ser objeto de vulneraciones en la persona fisica, como lesiones, tortura o muerte.
Junto con la libertad individual.

d) Del principio de transversalidad: Es la incorporacion, la aplicacion del principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres a las politicas
publicas, de modo, que se garantice el acceso a todos los recursos en igualdad de
condiciones, se planifiquen las politicas publicas teniendo en cuenta las desigualdades
existentes y se identifiquen y evallen los resultados e impactos producidos por éstas
en el avance de la igualdad real.

e) Del principio de pro-persona: Este principio implica que cualquier
interpretacion de las normas debe siempre favorecer a la plena vigencia de los
derechos de la persona para alcanzar un mayor respeto de su dignidad. Este principio
se puede ver reflejado en dos situaciones: preferencia interpretativa y preferencia de
normas.

e En el primer caso, se daria cuando hay una norma cuya aplicacion es ambigua y
ante tal situacidon, la norma se debera interpretar de la manera mas favorable al
ejercicio de los derechos.

e En el segundo supuesto, implica que, ante una pluralidad de normas, siempre se
debe escoger la que mejor ayude a la vigencia del derecho controvertido.

f) Del principio de progresividad: En un primer momento existe un contenido
minimo esencial para cada derecho que debe ser cumplido por los Estados; sin
embargo, éstos a su vez deben velar por el ejercicio y vigencia progresivos de todos
los derechos humanos; es decir, no se deben limitar en garantizar un minimo y, mas
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bien por el contrario, deben propender a que cada vez mas personas puedan gozar
de forma efectiva sus diferentes derechos con un contenido mas amplio.

g) Del principio de interculturalidad: Para el Gobierno Auténomo Descentralizado
del canton Taisha, se entenderd como un marco de analisis y de accidon que se basa
en el reconocimiento y la valoracién positiva de las diferencias culturales y sus
practicas sociales comunitarias, con el objetivo de construir relaciones reciprocas y
equitativas entre los diferentes pueblos y nacionalidades que cohabitan en el cantén.

h) Del principio de acceso a la justicia: El Gobierno Autonomo Descentralizado
del cantén Taisha, se compromete a dar atencidén prioritaria a las mujeres,
garantizando la igualdad de condiciones para brindar las respectivas protecciones y
remedios de manera efectiva y oportuna.

Articulo 7.- Tipos de violencia y definiciones de términos: Para efectos de la
presente ordenanza y para el entendimiento de la misma, los términos desarrollados
a continuacion se interpretaran de la siguiente manera:

a) Violencia Fisica. - Todo acto u omision que produzca o pudiese producir dafio o
sufrimiento fisico, dolor o muerte, asi como cualquier otra forma de maltrato o
agresion, castigos corporales, que afecte la integridad fisica, provocando o no
lesiones, ya sean internas, externas o ambas, esto como resultado del uso de la
fuerza o de cualquier objeto que se utilice con la intencionalidad de causar dafio y de
sus consecuencias, sin consideracion del tiempo que se requiera para su
recuperacion.

b) Violencia psicolégica.- Cualquier accién, omisién o patréon de conducta dirigido
a causar dafio emocional, disminuir la autoestima, afectar la honra, provocar
descredito, menospreciar la dignidad personal, perturbar, degradar la identidad
cultural, expresiones de identidad juvenil o controlar la conducta, el comportamiento,
las creencias o las decisiones de una mujer, mediante la humillacién, intimidacién,
encierros, aislamiento, tratamientos forzados o cualquier otro acto que afecte su
estabilidad psicologica y emocional. La violencia psicoldgica
incluye la manipulacion emocional, el control mediante mecanismos de vigilancia, el
acoso u hostigamiento, toda conducta abusiva y especialmente los comportamientos,
palabras, actos, gestos, escritos o mensajes electrénicos dirigidos a perseguir,
intimidar, chantajear y vigilar a la mujer, independientemente de su edad o condicidn
y que pueda afectar su estabilidad emocional, dignidad, prestigio, integridad fisica o
psiquica; o, que puedan tener repercusiones negativas respecto de su empleo, en la
continuacion de sus estudios escolares o universitarios, en promocion,
reconocimiento en el lugar de trabajo o fuera de él. Incluye también las amenazas,
el anuncio verbal o con actos, que deriven en un dano fisico, psicoldgico, sexual,
laboral o patrimonial, con el fin de intimidar al sujeto de protecciéon de esta
ordenanza.

c) Violencia sexual.- Toda accion que implique la vulneracion o restriccion del
derecho a la integridad sexual y a decidir voluntariamente sobre su vida sexual y
reproductiva, a través de amenazas, coercidon, uso de la fuerza e intimidacion,
incluyendo la violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones vinculares y de
parentesco, exista o no convivencia, la trasmision intencional de infecciones de
trasmision sexual (ITS), asi como la prostitucion forzada, la trata con fines de
explotacion sexual, el abuso o acoso sexual, la esterilizacion forzada y otras practicas
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analogas. También es violencia sexual la implicacion de ninas y adolescentes en
actividades sexuales con un adulto o con cualquier otra persona que se encuentre en
situaciéon de ventaja frente a ellas, sea por su edad, por razones de su mayor
desarrollo fisico o mental, por la relacion de parentesco, afectiva o de confianza que
lo une a la nifla o adolescente, por su ubicacion de autoridad o poder; el embarazo
temprano en nifas y adolescentes, el matrimonio en edad temprana, la mutilacion
genital femenina y la utilizacién de la imagen de las nifias y adolescentes en
pornografia

d) Violencia econémica y patrimonial. - Es toda accidon u omisién que se dirija a
ocasionar un menoscabo en los recursos econdmicos y patrimoniales de las mujeres,
incluidos aquellos de la sociedad conyugal y de la sociedad de bienes de las uniones
de hecho, a través de:

1. La perturbacién de la posesién, tenencia o propiedad sus bienes muebles o
inmuebles;

2. La pérdida, sustraccion, destruccién, retencidon o apropiacion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales;

3. La limitacidn de los recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades
o la privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna; asi como la
evasion del cumplimiento de sus obligaciones alimentarias;

4. La Limitacion o control de sus ingresos; v,
5. Percibir un salario menor por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.

e) Violencia simbodlica. -Es toda conducta que, a través de la produccion o
reproduccion de mensajes, valores, simbolos, iconos, signos e imposiciones de
género, sociales, econdmicas, politicas, culturales y de creencias religiosas,
transmiten, reproducen y consolidan relaciones de dominacion, exclusion,
desigualdad y discriminacion, naturalizando la subordinacién de las mujeres.

f) Violencia Politica. - Es aquella violencia cometida por una persona o grupo de
personas, directa o indirectamente en contra de las mujeres que sean candidatas,
militantes electas, designadas o que ejerzan cargos publicos, defensoras de derechos
humanos, feministas, lideresas politicas o sociales, o en contra de su familia. Esta
violencia se orienta a acortar, suspender, impedir o restringir su accionar o el ejercicio
de su cargo, o para inducirla u obligarla a que efectie en contra de su voluntad una
accion o incurra en una omisién, en el cumplimiento de sus funciones, incluida la falta
de acceso a bienes publicos u otros recursos para el adecuado cumplimiento de sus
funciones.

g) Violencia gineco-obstétrica. -Se considera a toda accién u omision que limite
el derecho de las mujeres embarazadas o no, a recibir servicios de salud gineco-
obstétricos. Se expresa a través del mal trato, de la imposicidn de practicas culturales
y cientificas no consentidas o la violacidn del secreto profesional, el abuso de
medicalizacion, y la no establecida en protocolos, guias o normas; las acciones que
consideren los procesos naturales de embarazo, parto y posparto como patologias,
la esterilizacion forzada, la pérdida de autonomia y capacidad para decidir libremente
sobre sus cuerpos y su sexualidad, impactando negativamente en la calidad de vida
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y salud sexual y reproductiva de mujeres en toda su diversidad y a lo largo de su
vida, cuando esta se realiza con practicas invasivas o maltrato fisico o psicoldgico.

Articulo. 8.- Ambitos donde se desarrolla la violencia contra las mujeres: Son
los diferentes espacios y contexto en los que se desarrollan los tipos de violencia
contra las mujeres, estan comprendidos entre otros, los siguientes:

a) Intrafamiliar o doméstico: Comprende el contexto en el que la violencia es
ejercida en el ndcleo familiar. La violencia es ejecutada por parte del cényuge, la
pareja en union de hecho, el conviviente, los ascendientes, los descendientes, las
hermanas, los hermanos, los parientes por consanguinidad y afinidad y las personas
con las que la victima mantenga o haya mantenido vinculos familiares, intimos,
afectivos, conyugales, de convivencia, noviazgo o de cohabitacién;

b) Educativo: Comprende el contexto de ensefianza y aprendizaje en el cual la
violencia es ejecutada por docentes, personal administrativo, compafieros u otro
miembro de la comunidad educativa de todos los niveles;

c) Laboral: Comprende el contexto laboral en donde se ejerce el derecho al trabajo
y donde se desarrollan las actividades productivas, en el que la violencia es ejecutada
por personas que tienen un vinculo o convivencia de trabajo con la victima,
independientemente de la relacidn jerarquica. Incluye condicionar la contratacion o
permanencia en el trabajo a través de favores de naturaleza sexual; la negativa a
contratar a la victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de
trabajo; el descrédito publico por el trabajo realizado y no acceso a igual
remuneracién por igual tarea o funcién, asi como el impedimento a las mujeres de
que se les acredite el periodo de gestacion y lactancia;

d) Deportivo: Comprende el contexto publico o privado en el cual la violencia es
ejercida en la practica deportiva formativa, de alto rendimiento, profesional,
adaptada/paralimpica, amateur, escolar o social;

e) Estatal e institucional: Comprende el contexto en el que la violencia es
ejecutada en el ejercicio de la potestad estatal, de manera expresa o tacita y que se
traduce en acciones u omisiones, provenientes del Estado. Comprende toda accién u
omisién de instituciones, personas juridicas, servidoras y servidores publicos o de
personal de instituciones privadas; y, de todo tipo de colectivo u organizacion, que,
incumpliendo sus responsabilidades en el ejercicio de sus funciones, retarden,
obstaculicen o impidan que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y a sus
servicios derivados; y, a que ejerzan los derechos previstos en esta Ley;

f) Centros de Privacion de Libertad: Comprende el contexto donde la violencia se
ejerce en centros de privacion de libertad, por el personal que labora en los centros;

g) Mediatico y cibernético: Comprende el contexto en el que la violencia es
ejercida a través de los medios de comunicacion publicos, privados o comunitarios,
sea por via tradicional o por cualquier tecnologia de la informacién, incluyendo las
redes sociales, plataformas virtuales o cualquier otro;

h) En el espacio publico o comunitario: Comprende el contexto en el cual la
violencia se ejerce de manera individual o colectiva en lugares o espacios publicos,
privados de acceso publico; espacios de convivencia barrial o comunitaria; transporte
publico y otros de uso comun tanto rural como urbano, mediante toda accidn fisica,
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verbal o de connotacion sexual no consentida, que afecte la seguridad e integridad
de las mujeres, nifias y adolescentes;

i) Centros e instituciones de salud: Comprende el contexto donde la violencia se
ejerce en los centros de salud publica y privada, en contra de las usuarias del Sistema
Nacional de Salud, ejecutada por el personal administrativo, auxiliares vy
profesionales de la salud; vy,

j) Emergencias y situaciones humanitarias: Comprende el contexto donde la
violencia se ejerce en situaciones de emergencia y desastres que promuevan las
desigualdades entre hombres y mujeres, que pongan en riesgo la integridad fisica,
psicolégica y sexual de mujeres: nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas
mayores.

Articulo 9.- Derechos de las mujeres: Las mujeres en toda su diversidad en el
cantén Taisha, tanto en la zona urbana como en la zona rural, en las respectivas
comunidades, tienen derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos
los derechos humanos y libertades contemplados en la Constitucidon de la Republica
del Ecuador, los instrumentos internacionales ratificados por el Estado y en la
normativa vigente, que comprende entre otros, los siguientes:

a) A una vida libre de violencia en el ambito publico y privado, que favorezca su
desarrollo y bienestar; evitando practicas y costumbres “culturales” que generan
discriminacion y violencia a las mujeres, nifias y adolescentes.

b) Al respeto de su dignidad, integridad, intimidad, autonomia y a no ser sometida a
ninguna forma de discriminacidén, ni tortura;

c) A recibir en un contexto de interculturalidad, una educaciéon sustentada en
principios de igualdad y equidad;

d) A recibir informacion clara, accesible, veraz, oportuna, en castellano o en su
idioma propio, adecuada a su edad y contexto socio cultural, en relaciéon con sus
derechos, incluyendo su salud sexual y reproductiva; a conocer los mecanismos de
proteccién; el lugar de prestacion de los servicios de atencién, de emergencia, de
apoyo y de recuperacion integral; y demas procedimientos contemplados en la
presente Ordenanza y demdas normativas concordantes;

e) A contar con interpretacion, adaptacién del lenguaje y comunicacion aumentativa,
asi como apoyo adicional ajustado a sus necesidades, que permitan garantizar sus
derechos, cuando tengan una condicion de discapacidad;

f) A que se les garantice la confidencialidad y la privacidad de sus datos personales,
los de sus descendientes o los de cualquier otra persona que esté bajo su tenencia o
cuidado;

g) A recibir proteccion y atencidn integral a través de servicios adecuados y eficaces,
de manera inmediata y gratuita para la victima y sus dependientes con cobertura
suficiente, accesible y de calidad;

h) A recibir orientacion, asesoramiento, patrocinio juridico o asistencia consular, de
manera gratuita, inmediata, especializada e integral sobre las diversas materias y
procesos que requiera su situacion;
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i) A dar su consentimiento informado para los exdmenes médico-legales que se
practique en los casos de violencia sexual y, dentro de lo posible, escoger el sexo del
profesional para la practica de los mismos;

j) A ser escuchada en todos los casos personalmente por la autoridad administrativa
o judicial competente, y a que su opinidn sea considerada al momento de tomar una
decision que la afecte. Se tomara especial atencion a la edad de las victimas, al
contexto de violencia e intimidacion en el que puedan encontrarse;

k) A recibir un trato sensibilizado, evitando la revictimizacién, teniendo en cuenta su
edad, su situacién de discapacidad u otras condiciones o circunstancias que requieran
especial atencion;

1) A no ser confrontadas, ni ellas ni sus nlcleos familiares con los agresores. Queda
prohibida la imposicién de métodos alternativos de resolucién de conflictos en los
procesos de atencién, proteccién o penales;

m) A la verdad, a la justicia, a la reparacion integral y a las garantias de no repeticién
frente a los hechos constitutivos de violencia, ante las instancias administrativas y
judiciales competentes;

n) A que se les reconozca sus derechos laborales, garantice la igualdad salarial entre
hombres y mujeres, sin ninguna discriminacion y evitar que, por causa de violencia,
tenga que abandonar su espacio laboral;

0) Al auxilio inmediato de la fuerza publica en el momento que las victimas lo
soliciten;

p) A tener igualdad de oportunidades en el acceso a las funciones publicas y a
participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones;

q) A una comunicacion y publicidad sin sexismo, violencia y discriminacion;

r) A una vivienda segura y protegida. Las mujeres victimas de violencia basada en
su género, constituyen un colectivo con derecho a proteccion preferente en el acceso
a la vivienda;

s) A que se respete su permanencia o condiciones generales de trabajo, asi como
sus derechos laborales especificos, tales como los relacionados con la maternidad y
lactancia;

t) A recibir proteccion frente a situaciones de amenaza, intimidacién o humillaciones;

u) A no ser explotadas y a recibir proteccién adecuada en caso de desconocimiento
de los beneficios laborales a los que por ley tenga derecho;

v) A no ser despedida o ser sujeto de sanciones laborales por ausencia del trabajo o
incapacidad, a causa de condicién de victima de violencia; vy,

w) Los demas establecidos en el ordenamiento juridico vigente.
CAPITULO III

ARTICULACION Y ACCIONES EN PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y
REPARACION.
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Articulo 10.- Articulacion. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
canton Taisha, para la ejecucion de las politicas publicas de prevencion, atencién,
proteccién y reparacion de la violencia contra las mujeres, ninos, adolescentes,
jévenes, adultas y adultas mayores impulsara la articulacién con los otros niveles de
gobiernos descentralizados y desconcentrados de acuerdo a sus competencias, asi
como con los actores del Sistema Nacional de Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra la Mujer, presentes en el territorio.

En el marco de funciones y atribuciones que le confiere lo legislacion ecuatoriana, en
particular, la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres, realizaron las acciones correspondientes para el efecto.

Articulo 11.- En materia de prevencioén. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Taisha, se responsabiliza de:

a) La elaboracion y ejecucidon de un plan de sensibilizacién y capacitaciéon a
servidoras/servidores publicos y poblacién en general, con énfasis en grupos
especificos como: Cooperativas de transporte, sindicos(as), jévenes, otros
grupos con metodologias acordes al medio, sobre temas relacionados a: Los
impactos de la violencia de género en los NNA y en la poblacién en general y
su retraso en el desarrollo de los pueblos; Género y construcciones sociales
que generan discriminacion desde lo cotidiano a lo estructural, nuevas
masculinidades y responsabilidad humana y conjunta para el cambio, derechos
humanos en general y derechos humanos de las mujeres en particular, entre
otros.

b) La realizacién y difusion de campanas para la promocién de los derechos para
prevenir la violencia de género contra las mujeres, sea por medios radiales,
impresos o redes sociales.

c) La coordinacién con organizaciones de la sociedad civil para implementar y
fortalecer politicas de prevencion y proteccion de la violencia contra las
mujeres a el nivel territorial.

d) Laimplementacién de escuelas de familia para la concientizacion en prevencion
y erradicacion de violencia contra las mujeres, a través del Consejo Cantonal
de Proteccion de Derechos y/o las instancias municipales competentes.

Articulo 12.- En materia de atencidn. - El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Taisha, formulard y ejecutara politicas publicas para:

a) El fortalecimiento de la Junta Cantonal de Proteccion Integral de Derechos,
con equipo técnico y especializado, con recursos tecnolégicos y materiales y
con espacios fisicos adecuados.

b) Emprender las gestiones necesarias para que las mujeres victimas de
violencia de género, reciban los servicios de casas de acogida con personal
especializado

c) Garantizar la prestacién de servicios en el ambito Psicoldgico y social con
oportunidad, calidad, calidez, confidencialidad, no revictimizacion; en
espacios fisicos protectores vy confidenciales, con pertinencia intercultural.

d) Garantizar también la coordinacidén respectiva con las entidades y servicios
fuera del cantén en los casos que asi amerite.

e) Crear y fortalecer espacios fisicos exclusivos seguros y confidenciales para la
atencidn a victimas de violencia.
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Articulo 13.- En materia de proteccidén. El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Taisha, formulara y ejecutara politicas publicas para:

a) Motivacién a los distintos niveles de gobierno, con énfasis en los GAD
parroquiales de su cantén, para que contribuyan a la prevencion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores
en todas sus diversidades.

b) Conformacién del Consejo Consultivo de Mujeres, para la ejecucién de las
politicas de prevencién, proteccidon, atencidon y reparacion, el cual tendra
representacion urbana y rural, segun poblacién por area.

c) El estricto control de espectaculos publicos a fin de prohibir, suspender o
clausurar aquellos en los que se promueva la violencia, discriminacion o la
reproduccion de estereotipos que fomentan las violencias y desigualdades.

d) Las demas que contribuyan a la reparacién integral de las victimas de violencia
en todas sus diversidades.

Articulo 14.- En materia de reparacion. El Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del cantén Taisha, a través de los Departamentos correspondientes y con
sus presupuestos, formulard y ejecutara politicas publicas para las acciones de
fomento para la autonomia econdmica de las mujeres en situacion de violencia, para
lo cual la Direccion de Desarrollo Social, Cultural, Turismo y Seguridad Alimentaria,
sin perjuicio de las funciones establecidas en la normativa vigente sera responsable
de:

a) Elaborar y ejecutar cursos, talleres y/o capacitaciones en emprendimientos, para
mujeres, con principal atencidn a victimas de violencia.

b) Coordinar la ejecucion de programas y proyectos de responsabilidad social y
cooperacion interinstitucional con otros actores del sector privado o publico, en los
que se incluya la participacion de mujeres en situacion de violencia.

¢) Generar proyectos productivos, culturales y de seguridad alimentario, brindando
especial atencién a las victimas de violencia contra la mujer

d) Realizar un plan de seguimiento a la poblacidon beneficiaria diferentes programas
y proyectos brindados a viclimos de violencia contra la mujer.

Articulo. - 15 Disposicion. El/ la alcaldesa dispondrd al Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos y a la comision de Equidad y Género que creen o fortalezcan
de acuerdo a los articulos anteriores, el cumplimiento de las siguientes medidas:

a) Elaboracién de un reglamento de administracién y funcionamiento del espacio
designado para la prestacidn de servicios integrales y especializados para victimas
de violencia contra las mujeres.

b) Elaboracién, gestion y suscripcion de convenios de articulacion con los niveles de
gobierno descentralizado y desconcentrados para la coordinacion interinstitucional en
la prestacién de servicio a victimas de violencia contra las mujeres y de género.

c) Proveer, gestionar y mantener el espacio fisico para la prestacion de servicios
integrales y especializados para victimas de violencia contra la mujer y de género.
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d) Elaboracién de un informe semestral sobre la ejecucion del proyecto mediante
datos estadisticos desagregados.

e) Elaboracién de un plan de difusion del servicio Especializado de Atencién Integral
a Victimas de Violencia contra las Mujeres.

f) Coordinacion con las instituciones que presten servicios de salud y seguridad en
los territorios rurales del cantdn, en particular para los temas relacionados con la
remision y articulacion en el seguimiento de casos.

g) Coordinacién con los gobiernos Auténomos Parroquiales Rurales, para extender o
implementar el servicio Especializado de Atencién Integral a Victimas de Violencia
contra las mujeres y de Genero en los territorios rurales.

h) Redisefar protocolo integral con enfoque de derechos en atencién a la diversidad.

i) Garantizar el cuidado a la nifiez y personas dependientes de la asistencia de las
mujeres victimas de violencia. A través de la coordinacion interinstitucional.

j) Las demds que requiera para su funcionamiento y sostenibilidad.
TITULO II

SISTEMA CANTONAL INTEGRAL PARA LA PREVENCION y ERRADICACION
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO I
CONCEPTO, PROCEDIMIENTOS Y MIEMBROS DEL SISTEMA

Articulo 16.- Concepto: El Sistema Cantonal Integral para la Prevencién y
Erradicacién de la Violencia de Género contra las Mujeres, en el marco de lo que
establece el articulo 13 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres, es el conjunto de instituciones publicas y privadas,
organizaciones de la sociedad civil y ciudadania que de forma organizada y articulada
desarrollan normas, politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y acciones
para la prevencion, atencidn, proteccion y reparacion de la violencia contra las
mujeres en el cantén Taisha.

Articulo 17.- Procedimientos: Todo procedimiento de asistencia integral para la
prevencién. atencidn y reparacién de la violencia contra las mujeres dentro del cantén
Taisha, se fundamentara en la verificacién de los derechos vulnerados y se realizara
considerando:

a) Articulacion y coordinacién interinstitucional: Las medidas de atencién y proteccién
integral seran coordinadas con las instituciones estatales que ejerzan la rectoria, sean
concurrentes y de la sociedad civil, que tengan objetivos afines a |a proteccion y
garantia de derechos.

b) Eficacia, eficiencia y celeridad: Los servicios que brindan las instituciones afines,
seran rapidos y oportunos, de tal manera que no se revictimice a las personas
usuarias
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c) Gratuidad: Toda medida de asistencia integral prestada por instituciones publicas
sera efectuada sin costo alguno para las personas usuarias y de manera expedita.

Articulo 18.- Miembros del Sistema. Los Integrantes del Sistema Cantonal
Integral para la Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género contra las
Mujeres en el cantén Taisha, son las instituciones que se especifican en la Ley
Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres de acuerdo
con su representacion local:

a) Ministerio de Educacion.

b) Ministerio de Salud.

¢) Ministerio de Gobierno.

d) Ministerio de Inclusién Econémica y Social.
e) Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal de Proteccion Integral de Derechos.
f) Consejo Cantonal de Seguridad Ciudadana.
g) Consejo de la Judicatura.

h) Fiscalia.

i) Ministerio del Trabajo.

j) instituto Nacional de Estadisticas y Censos.
K) defensoria del Pueblo.

I) Secretaria de Derechos Humanos.

m) Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha con todas sus
dependencias.

n) Junta Cantonal de Proteccion Integral de Derechos.
0) Consejo Consultivo de Mujeres del Cantén.
p) Servicio Integrado de Seguridad ECU 911.

g) Todos los Gobiernos Auténomos Descentralizados Parroquiales que conforman el
canton Taisha

CAPITULO II
DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS

Articulo 19.- Corresponde al Consejo Cantonal para la Proteccion de
Derechos en el marco de su jurisdiccion territorial y atribuciones, los
siguientes deberes:

a) Controlar el cumplimiento de politicas publicas cantonales de igualdad y no
discriminacion para la erradicacién de la violencia contra las mujeres;

b) Ejecutar programas permanentes para la prevencién y sensibilizacidon de violencia
contra las mujeres;
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c) Impulsar y fortalecer organizaciones sociales en prevencién de violencia contra las
mujeres y discriminacion;

d) Fortalecer los programas y proyectos de prevencién y atencidon con ambito de
aplicacion en el cantdn que estén dirigidos a erradicar todo tipo de violencia y
discriminacion contra las mujeres en razéon de elementos de edad, etnia,
discapacidad, clase social o cualquier otro tipo de discriminacién;

e) Promover acuerdos con los organismos del Sistema de Proteccién de Derechos,
instituciones publicas, privadas, representantes legales de las comunidades rurales y
organizaciones de la sociedad civil para potenciar sus programas, procesos o
campafias relacionadas con la prevencidon vy erradicacion progresiva de la
discriminacion violencia contra las mujeres en el cantén Taisha;

f) Promover iniciativas locales como Sistema Provincial Integrado de Prevencién y
Atencién de las Victimas de Violencia contra las mujeres, servicios de atencion de
casos de violencia contra las mujeres; redes locales, regionales y provinciales, de
organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil vinculadas a la tematica;

g) Elaborar la Agenda Cantonal para la Prevencidn, Atencién de Casos de Violencia
contra las Mujeres y la participacion de instancias municipales a quienes les
corresponda; Coordinacion de Accion Social, Gestion de Planificacion y Proyectos,
Control Comisaria Municipal, y todas aquellas Instituciones Publicas y Privadas
relacionadas con la proteccion de derechos y las organizaciones de la sociedad civil
relacionadas con las tematicas.

h) Elaborar y presentar un informe semestralmente sobre el cumplimiento de las
metas establecidas en la Agenda Cantonal, el mismo que sera presentado ante la
Comision de Igualdad y Género y al pleno del Concejo Municipal para su aprobacién
y recepcion de recomendaciones;

i) Mantener actualizada una base de datos de organizaciones especializadas en
prevencién, atencién y violencia contra las mujeres en el cantén, a quienes convocara
obligatoriamente a participar en las instancias y mecanismos de participacion
ciudadana contenidas en esta ordenanza y en las que se encuentre vigentes en ésta
jurisdiccion; vy,

j) Adoptar medidas encaminadas al seguimiento de casos de violencia contra las
mujeres por razones de edad, lugar de nacimiento, identidad cultural, estado civil,
idioma, religién, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicidon socio-
econdmica, condicién migratoria, estado de salud, portar VIH, discapacidad o por
cualquier otra distincion y las canalizard segun corresponda a las dependencias
competentes para el resarcimiento de derechos y administracion de justicia.

CAPITULO III
DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

Articul0 20.- Corresponde a la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos en
el marco de su jurisdiccion territorial y atribuciones, los siguientes deberes:
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a) Conocer de oficio o peticion de parte, los casos de amenaza o violacién de los
derechos de mujeres en el marco de su jurisdiccion; y, disponer las medidas
administrativas de proteccidn que sean necesarias para proteger el derecho
amenazado o restituir el derecho violado;

b) Interponer las acciones necesarias ante los érganos judiciales competentes en los
casos de incumplimiento de sus decisiones;

c) Requerir de los funcionarios publicos de la administracion central y seccional, la
informacién y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

d) Llevar el registro estadistico de las personas sobre las cuales se hayan aplicado
medidas de proteccion y proporcionar la informacién al Concejo Cantonal de
Proteccion de Derechos, a la SDH y al Registro Unico de Violencia contra las mujeres,
cuando éste existiere.

e) Remitir ante las instancias competentes, la accién u omisién de actos de violencia
contra las mujeres de los cuales tengan conocimiento; y

f) Vigilar que, en los reglamentos y practicas institucionales, las entidades de
atencion no violen los derechos constitucionales.

g) De acuerdo al Art. 49 de la Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos Integral
del Cantén Taisha, no se podra inhibir en conocer y dictar medidas por cuestiones
territoriales.

Articulara de forma agil, oportuna y eficiente los casos que requieran judicializacion
Dara seguimiento al cumplimiento de las Medidas dictadas

Los miembros de la Junta Cantonal de Protecciéon de Derechos se capacitaran de
manera permanente y estaran actualizados en materia de sus competencias

Articulo 21.- Iluminacion de simbolos de la ciudad en fechas emblematicas.
- Como una muestra de compromiso y apoyo a la lucha por la igualdad y el respeto
de los derechos de la mujer, los monumentos y sitios emblematicos del Cantdn
Taisha, tales como el Parque Central y el Dique Municipal, se iluminaran, para los
efectos de esta ordenanza, de morado y/o naranja, siguiendo el calendario
establecido.

Dia Internacional de la Mujer 8 de marzo.
Dia Internacional de la Nifia 11 de octubre.

Dia Internacional de la No Violencia Contra La Mujer 25 de noviembre.

TITULO III
APLICACION DE LA ORDENANZA
CAPITULO I
IMPLEMENTACION
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Articulo 22. - Implementacién. Para laimplementacion de la presente ordenanza,
el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha y todas las instituciones
y organizaciones locales generaran garantizardn mecanismos y espacios de
participacion ciudadana para la construccién, aplicacidon y seguimiento de politicas
publicas, programas y servicios relacionados con la prevencién, atencién y
erradicaciéon de todo tipo de violencia contra las mujeres.

CAPITULO II
POLITICAS Y ARTICULACION

Articulo23. - Decisiones. El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Taisha, tomara las decisiones técnicas y politicas en el &mbito de sus competencias
y funciones para prevenir, atender, proteger y reparar de manera efectiva la violencia
contra las mujeres, nifas, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores; e
implementara de manera inmediata todas las acciones que garanticen la plena
ejecucion de esas decisiones, siempre con la aplicacion de los enfoques de derechos,
de género, intercultural, intergeneracional y participativo.

Las decisiones politicas, que favorezcan la prevencion y erradicacion efectiva de la
violencia contra la mujer se implementaran de manera inmediata, asi como todas las
acciones que garanticen la plena ejecucion de las mismas.

Articulo 23.- Pertinencia Intercultural. Para la formulacidon, aplicacion,
seguimiento, coordinacion y evaluacién de politicas y servicios publicos relacionados
con la prevencion, atencion y erradicacion de violencias contra las mujeres y todo
tipo de discriminacién, el Gobierno Municipal del cantén Taisha, adquiere el
compromiso de vigilar que dichas politicas y servicios incorporen y apliquen el
enfoque intercultural en la gestion y prestacion de los mismos.

Articulo 24.- Pertinencia cultural. La pertinencia cultural implica la adaptacion de
todos los procesos y servicios relacionados con esta ordenanza a las realidades
socioecondmicas, linglisticas y culturales (practicas, valores y creencias) del
territorio cantonal, en tanto éstas no naturalicen y perpetien la violencia vy
discriminacion. Asi mismo, procurara la valoracion e incorporacion de la cosmovision
y concepciones de desarrollo y bienestar de los diversos grupos de poblacién que
habitan en el cantén Taisha.

Articulo25. - Formulacion de politicas publicas. Las politicas publicas propuestas
por el Gobierno Municipal del cantdén Taisha que estén relacionadas a la prevencién
y erradicacién de la violencia contra las mujeres, deberan ser priorizadas en los temas
a tratarse ante el Concejo Municipal y sus Comisiones.

Una vez aprobadas las politicas publicas, el Gobierno Municipal del cantén Taisha,
ordenara su inmediata aplicacidn, y solicitara un informe de avance a las instancias
e instituciones responsable que correspondan, dentro de los inmediatos 60 dias de
plazos posteriores a la aprobacion.

El Gobierno Municipal del cantén Taisha contara al menos con una politica publica
anual de prevencion, proteccion, atencion y reparacion de violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes, adultas y adultas mayores.

Articulo 26. — Articulacion. El Gobierno Municipal del Cantén Taisha, para la
ejecucion de las politicas publicas de prevencion, atencién, proteccidén y reparacion
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de la violencia contra las mujeres, impulsara la articulacion con los otros niveles de
Gobierno Descentralizados y Desconcentrados de acuerdo con sus competencias; y
fortalecerd la mesa tematica de prevencion y promocion de derechos en el tema de
género, pudiendo contar con el apoyo de agencias no gubernamentales
especializadas en la promocién de derechos de las mujeres.

Articulo 27.- Iniciativa de articulaciéon. El Alcalde o Alcaldesa del Gobierno
Municipal del cantén Taisha, es a quien le corresponde promover el acercamiento con
las instituciones del régimen dependiente, asi como con los otros niveles de Gobierno
Descentralizados, a través de acuerdos, convenios u otros instrumentos, a fin de:

a) Financiar programas o proyectos de prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

b) Identificar en territorio los focos de violencia contra las mujeres a través de
diagnésticos y/generacién de linea base, para la adecuada intervencion, toma de
decisiones y monitoreo de la implementacion de la politica publica en materia de
prevencién y erradicacidon de la violencia contra las mujeres en el cantoén.

c) Impulsar y fomentar en el cantén, a través de campafnas de sensibilizacion sobre
prevencion de violencia contra las mujeres, y procesos de formacion de los derechos
humanos con enfoque de género dirigida a todos los sectores de la poblacion.

d) Brindar servicios especializados de atencidon y seguimiento gratuito, de calidad y
con pertinencia cultural a victimas de violencia contra las mujeres, o cualquier tipo
de discriminacion.

e) Disefiar programas y capacitacién a mujeres victimas de violencia para fomentar
su empoderamiento y promover su independencia integral;

f) Observar y garantizar que los medios de comunicacién locales no fomenten la
violencia contra las mujeres, o cualquier tipo de discriminacion.

g) Publicacién periddica de estudios e informes estadisticos sobre el estado actual de
la violencia contra las mujeres en el cantén.

h) Desarrollar o fortalecer rutas de denuncia y atencién en casos de violencia contra
las mujeres, en espacios comunitarios y a nivel de los GAD parroquiales a través del
Consejo Cantonal de Proteccidon de Derechos.

i) Sensibilizar a la ciudadania (usuarios y prestadores de servicios) para la eliminacién
de la violencia contra las mujeres en el transporte publico y privado.

j) Incluir de forma prioritaria en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
cantén y las parroquias, asi como en cualquier instrumento de politica publica
aplicable dentro del territorio de Morona, medidas para prevenir y erradicar de
manera articulada y progresiva la violencia contra las mujeres.

CAPITULO IV

PLAN TETRA ANUAL DE PREVENCION, ATENCION Y RESTITUCION, EN EL
MARCO DE LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Articulo28.- Del Plan Tetra Anual: El Plan Tetra Anual, es una herramienta de
planificacion intersectorial y de trabajo coordinado entre las diferente instituciones
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publicas y privadas de la sociedad civil relacionadas con la prevencion, atencién,
proteccién y reparacion de la violencia contra las mujeres, nifias, adolescentes,
jovenes, adultas y adultas mayores en el cantdn Taisha. Su aplicacion respondera a
lo establecido en esta ordenanza y los reglamentos complementarios pertinentes.

Articulo 29.- De la elaboracién del Plan Tetra Anual: La elaboracién del Plan
Tetra Anual se realizard coordinamente por el Concejo Cantonal de Proteccion de
Derechos y la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos con las instancias
Municipales responsable y encargadas de las tematicas de violencia de género,
grupos de atencidén prioritaria, movilidad, cultura, desarrollo econémico y cualquier
otra que realice actividades con mujeres, ninas, adolescentes, jovenes, adultas y
adultas mayores victimas de violencia.

Articulo 30.- De la Participacion Ciudadana en la elaboracién del Plan Tetra
Anual: La elaboracion del Plan Tetra Anual de Prevencidn, Atencidn, Proteccion y
Restitucién de Derechos en casos de violencia contra las mujeres del cantén Taisha,
deberd garantizar la participacion ciudadana efectiva de personas naturales y
juridicas representantes de movimientos, organizaciones e iniciativas de instituciones
publicas, privadas, sociedad civil y otras instituciones afines relacionadas con las
tematicas de prevencidn, atencion, proteccion y restitucion de la violencia contra las
mujeres en el cantdn. Este proceso participativo se debera aplicar tanto en la
construccién del Plan como en la validacién de su versién final, para lo cual el Consejo
Cantonal para la Proteccién de Derechos de Morona establecerd el reglamento
pertinente. El mismo debera contar con presupuesto para la temporalidad
establecida.

Articulo 31.- Principios del Plan Tetra Anual de Prevencion, Atenciodn,
Proteccion y Restitucion de Derechos en casos de violencia contra las
mujeres del cantén Taisha: El Plan deberd guardar armonia con las politicas y
lineamientos establecidos en la Agenda Cantonal para la Igualdad con Enfoque de
Derechos Humanos en el cantdn Taisha, asi como con los principios de igualdad y no
discriminacion, diversidad, interculturalidad, intergeneracional, integralidad e
interdisciplinariedad contenidos en la Constitucién y en la legislacion vigente, en los
temas relacionados con la prevencién y erradicacién de la violencia contra las
mujeres, nifias, adolescentes, joévenes, adultas y adultas mayores victimas de
violencia.

Articulo 32.- Del contenido minimo del Plan Tetra Anual: El Plan, previo a su
aprobaciéon por parte del Concejo Municipal, deberd contar al menos con los
siguientes elementos:

a) Estado situacional de la violencia contra las mujeres en el canton Taisha.
b) Acciones

c) Metas anuales.

d) Indicadores.

e) Mecanismos de evaluacién de cumplimiento de metas.

f) Mecanismos de participacién ciudadana en las decisiones de las actividades con las
que se implementara el Plan Tetra Anual de Prevencion, Atencién, Proteccion vy
Reparacion de Derechos en casos de violencia contra las mujeres del cantéon Morona.
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g) Estrategia de fortalecimiento de capacidades de instituciones y organizaciones
relacionadas con la violencia contra las mujeres en el cantén Taisha.

h) Articulacion y coordinacion interinstitucional con instituciones publicas y privadas,
asi como los GAD Parroquiales.

i) Estrategia de comunicacién, sensibilizacidon y formacion a servidores y servidoras
publicas y de la sociedad civil en la Prevencion, Atencidn, Proteccion y Reparacion de
Derechos en casos de violencia contra las mujeres del cantén Taisha

j) Presupuesto
I) Los demas que sean necesarios.

Articulo 33.- Implementacion del Plan Tetra Anual: La implementacién y
ejecucion progresiva del Plan, sera de responsabilidad compartida y coordinada entre
las instituciones establecidas en el mismo, bajo la coordinaciéon del Consejo Cantonal
de Proteccidén de Derechos de Taisha, Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de
Taisha, Comisidon de Equidad y Género, Comunicacién, Participacion Ciudadana y/o
demas instancias municipales en el ambito de sus competencias.

El Plan deberda establecer estrategias de descentralizacién y desconcentracién de las
acciones a realizar en las zonas urbanas y rurales.

Articulo 34.- Informes anuales: El Consejo Cantonal para Proteccion de Derechos
elaborara un informe anual sobre el cumplimiento de las metas establecidas en el
Plan Tetra Anual de Prevencion, Atencidn, Proteccion y Restitucion de Derechos en
casos de violencia contra las mujeres del canton Taisha, el mismo que sera
presentado al pleno del Concejo Municipal para su aprobacion y recepcién de
recomendaciones.

Articulo 35.- Seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan Tetra Anual:
El seguimiento, y fiscalizacion del Plan Tetra Anual de Prevencién, Atenciodn,
Proteccion y Restitucién de Derechos en casos de violencia contra las mujeres del
canton Taisha, sera responsabilidad de la Comision de Equidad y Género, quienes
desarrollardn un informe anual publico. El observatorio ciudadano y las
organizaciones de la sociedad civil relacionadas con prevencion y erradicacion de
violencia contra las mujeres en el cantdn, vinculadas al Sistema Cantonal de
Proteccion de Derechos de Taisha, podran también elaborar y presentar un informe
anual publico, sobre la ejecucion del Plan. Para esto, tendran a su disposicién toda la
informacion que la ejecucion del Plan haya generado durante su tiempo de aplicacion.

CAPITULO V
ATENCION A LAS VICTIMAS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
EN EL CANTON TAISHA.

Articulo 37.- Denuncia obligatoria: Toda persona natural o juridica que conozca,
0 sea, victima de violencia contra la mujer deberd presentar la correspondiente
denuncia ante la autoridad competente, de acuerdo a lo establecido en el Cddigo
Organico Integral Penal.

Articulo 38.- Sancion por actos de violencia contra la mujer: Toda persona
natural o juridica, que incurra en un acto de violencia contra la mujer, sera

Av. Etsa entre Roberto Taish y | W | )
Domingo Antun ; ;}ﬁﬂ%’*‘m & -/ £ (073900278

o Taisha - Morona Santiago B4 consejocantonaltaisha@gmail.com




GOBIERNO MUNICIPAL

Consejo Cantonal de
Protecciéon de Derechos I A I s H A
TAISHA

e AGROTURISTICO E INTERCULTURAL

denunciado ante las autoridades competentes para que se emita la respectiva sancion
acorde al acto atentatorio y/o emita las medidas aplicables preventivas o de
proteccion respectivas.

Articulo 39.- Ruta de atencion a la violencia contra la mujer: El Consejo
Cantonal para la Proteccidn de Derechos de Taisha en coordinaciéon con la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos de Taisha, difundird y actualizard la Ruta de
Atencion a las Mujeres Victimas de Violencia, procurando que esa difusion y
actualizacion tenga acotacion y pertinencia intercultural e intergeneracional, misma
que sera publicada en la pagina web y las redes sociales del Gobierno Municipal y de
las instituciones que conforman el Sistema de Proteccién de Derechos. Ademas, se
entregara material fisico para la difusién en las entidades publicas y privadas.

Articulo 40.- Servicio Especializado de Atencion Integral a Victimas de
Violencia contra las mujeres: Mediante acto administrativo el Alcalde dispondra
el fortalecimiento de la Junta Cantonal de Proteccién de Derechos que garantice el
acceso a servicios especializados para victimas de violencia contra las mujeres en el
canton Taisha. Sera responsable de la implementacion y funcionamiento del Servicio
Especializado de Atencién Integral a Victimas de Violencia contra las mujeres, cuyo
objetivo sera brindar asistencia integral y proteccion a fin de coadyuvar a la
restitucidn de sus derechos.

Este servicio se ajusta al modelo de gestiéon que brindara la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos del cantéon Taisha la cual debera ser integrada por los tres
Miembros Principales, el/la secretario/a, abogado/a, el/la notificador/a y el equipo
técnico especializado en areas de psicologia y trabajo social, sin perjuicio de que sean
incorporados profesionales de distintas ramas como apoyo a los miembros principales
acorde a las competencias que establezca la constitucion y la ley.

Articulo 41.- Medidas del Gobierno Municipal del canton Taisha para la
prestacion de servicios a victimas de violencia contra las mujeres: El alcalde
o alcaldesa dispondra a la dependencia que cree o fortalezca de acuerdo al articulo
precedente, el cumplimiento de las siguientes medidas:

a.- Elaborar y gestionar el Proyecto para el Servicio Especializado de Atencion
Integral a Victimas de Violencia Contra las Mujeres, el mismo que debera contener
al menos: la concentracién en un espacio fisico de facil acceso, la prestacion
articulada de servicios integrales especializados a victimas de violencia contra las
mujeres incluyendo su entorno familiar; y, medios de articulacion con las
instituciones competentes.

b.- Elaborar un reglamento de administracion y funcionamiento del espacio designado
para la prestacion de servicios integrales y especializados para victimas de violencia
contra las mujeres.

c.- Elaborar, gestionar y suscribir convenios de articulacion con los niveles de
gobiernos descentralizados y desconcentrados, para la coordinacion interinstitucional
en la prestacion de servicios a victimas de violencia contra la mujer.

d.- Proveer, gestionar y mantener los espacios fisicos para la prestacion de servicios
integrales y especializados para victimas de violencia contra la mujer que garanticen
la privacidad, no revictimizacion, seguridad y comodidad de las victimas de violencia.

Av. Etsa entre Roberto Taish y | W | )
Domingo Antun ; ;}ﬁﬂ%’*‘m & -/ £ (073900278

o Taisha - Morona Santiago B4 consejocantonaltaisha@gmail.com




GOBIERNO MUNICIPAL

Consejo Cantonal de T
Proteccion de Derechos A I s H A
TAISHA

e AGROTURISTICO E INTERCULTURAL

e.- Garantizar la sostenibilidad financiera del proyecto indicado en el literal del
presente articulo.

f.- Elaborar y presentar un informe semestral a la maxima autoridad del Gobierno
Autdonomo Descentralizado del cantén Taisha sobre la ejecucion del servicio que
incluya mediante datos estadisticos desagregados.

g.- Elaborar un plan de difusién del Servicio Especializado de Atenciéon Integral a
Victimas de Violencia contra las Mujeres.

h.- Coordinar con las instituciones que presten servicios de salud y seguridad en los
territorios rurales del cantén, en particular para los temas relacionados con la
remisién y articulacion en el seguimiento de casos.

i.- Coordinar con los Gobiernos Autonomos Parroquiales Rurales, para extender o
implementar el Servicio Especializado de Atencion Integral a Victimas de Violencia
Contra las Mujeres, en los territorios parroquiales.

j.- Diseflar e implementar protocolos de atencidon especifica para mujeres en
condiciones de movilidad humana y discapacidad.

k.- Elaborar, gestionar y suscribir convenios de articulacion con organizaciones no
gubernamentales, legalmente reconocidas en el pais vinculadas a la proteccion,
promocion y de las demas que se requieran para su funcionamiento y sostenibilidad.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 42.- Mecanismos de participacion ciudadana: El Gobierno Municipal del
canton Taisha, en tematicas relacionadas a la prevencion de la violencia contra la
mujer facilitard los medios logisticos y de comunicacion municipales para que la
ciudadania pueda ejercer los mecanismos de participacion ciudadana contemplados
en la Ley.

Articulo 43.- Mecanismos de control social: El Gobierno Municipal del cantoén
Taisha facilitara el acceso a la informacién que requieran las y los ciudadanos en el
ejercicio de los mecanismos de control social que se hayan instituido para vigilar el
cumplimento de los planes, programas y proyectos relacionados con la prevencion,
atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres en el cantén. Dard
facilidades logisticas a los ciudadanos que hayan concluido ciclos o procesos de
control social y requieran realizar los actos de difusion correspondientes.

Articulo 44.- Rendicion de Cuentas: El/la Alcalde/sa incluird en su informe de
rendicion de cuentas anual los avances en la ejecucién e implementacion de la
presente ordenanza.

CAPITULO VII
PRESUPUESTO

Articulo 45.- Inclusion presupuestaria: El Gobierno Municipal del cantén Taisha,
garantizara que dentro de su presupuesto anual se establezcan montos especificos
para la aplicacién de todo lo contenido en esta ordenanza, asi como en todos los
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procesos que tengan que ver con la vigilancia, exigibilidad y restitucion de derechos
de mujeres victimas de violencia.

Articulo 46.- Proforma Presupuestaria: El Gobierno Municipal del cantén Taisha,
incluira en la proforma presupuestaria los recursos para la ejecucion del Plan para la
prevencién y erradicacién de la violencia contra las mujeres en el cantén Taisha; asi
como para el cumplimiento de las estrategias, objetivos, programas y proyectos
previstos en la presente Ordenanza, aplicando los porcentajes establecidos para el
efecto en la ley.

Articulo 47.- Presupuesto Participativo: Todos los componentes presupuestarios
relacionados con la prevencion, atencidon y erradicacion de las violencias contra las
mujeres en el cantdn Taisha serdn obligatoriamente construidas aplicando el
mecanismo de presupuesto participativo, con acotacion intercultural y de
conformidad al reglamento que para el efecto proponga el Consejo Cantonal para la
Proteccion de Derechos; siempre que haya sido aprobado por la comision delegada
por el Gobierno Municipal del Cantén Taisha.

CAPITULO VIII
PROHIBICIONES

Articulo 48.- Eventos publicos: Se prohiben eventos publicos que promuevan
estereotipos de género o de cualquier tipo de discriminacion en los que se involucren
o participen nifas o adolescentes. En funcién del momento en el que estos eventos
hubiesen sucedido el Gobierno Municipal del canton Taisha, negara, suspendera o
revocara el permiso de uso de suelo a quienes hayan gestionado dicha autorizacion.
Esta prohibicidon incluird a certdamenes de belleza, fomentando su reemplazo por
aquellos en que se premien los logros, trayectorias o actos solidarios por parte de las
nifias o adolescentes. En casos de evidenciarse alguna vulneracion de Derechos como
consecuencia de estos eventos, la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos de a
dentro de sus competencias, conocerd el caso e iniciard el procedimiento
administrativo, a fin de determinar la existencia de vulneracién de derechos, dictar
las medidas administrativas de proteccion y determinar las sanciones
correspondientes establecidas en el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

Articulo 49.- Medios de Comunicacion: Los medios de comunicacion de los
establecimientos publicos o privados que transmitan mensajes o publicidad que
fomente violencia contra las mujeres o que reafirmen estereotipos de género seran
denunciados ante las instancias pertinentes y se ejecutara el seguimiento a través
del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, sin perjuicio de la responsabilidad
civil, administrativa o penal al que tuviese lugar a través de las entidades
competentes.

Articulo 50.- Publicidad exterior: El Gobierno Municipal a través del departamento
que corresponda, negara la licencia para la colocacién de publicidad exterior con
contenido que fomente los estereotipos de género y violencia contra las mujeres.

Articulo 51.- De los permisos de funcionamiento: El Gobierno Municipal
dispondra a quién corresponda, promover y comprometer a los representantes de los
establecimientos comerciales que estos se conviertan en espacios seguros y libres de
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violencia contra las mujeres para quienes laboran en los mismos, asi como para
usuarios y consumidores.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El 25 de noviembre de cada afio se conmemorard, el Dia de la No
Violencia Contra las Mujeres en el cantdn Taisha, para ello el Presidente/a del Consejo
Cantonal para la Proteccion de Derechos, convocara a una Sesién Solemne en la que
se dara a conocer los planes y programas ejecutados por el Gobierno Municipal a
través de sus direcciones competentes en materia de prevencién de la violencia
contra las mujeres en el cantén Taisha.

SEGUNDA. - El Gobierno Municipal del cantén Taisha, al inicio del ejercicio fiscal,
creara una partida presupuestaria, para la planificacion y ejecuciéon del Plan Tetra
Anual de Prevencidn, Atencidn, Proteccién y Restitucion de Derechos en casos de
violencia contra las mujeres del cantén Taisha y las estrategias contenidas en la
presente ordenanza.

TERCERA. - La evaluacion y seguimiento a la implementaciéon de la politica publica
de prevencién y erradicacion de la violencia en el canton Taisha, la realizara el
Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de Taisha semestralmente y
presentara un informe al Gobierno Municipal del cantén Taisha y a los miembros del
Sistema Integral de Proteccion de Derechos.

CUARTA. - En todo cuanto no se encuentre contemplado en esta ordenanza se
sujetara a lo dispuesto en la Constitucién de la Republica, el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, Ley Organica Integral para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres; y demas leyes conexas que sean
aplicables y no se contrapongan al objeto y fin de la misma.

QUINTA. - La publicacién y difusion de la presente ordenanza se realizara en idioma
espafol y shuar.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - A partir de ciento ochenta dias a la firma de esta ordenanza para la
presentacién de la agenda cantonal que debera considerar el Plan Tetra Anual de
Prevencion, Atencidn, Proteccion y Restitucion de Derechos en casos de violencia
contra las mujeres del canton Taisha.

SEGUNDA. - El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial PDyOT deberd
incorporar politicas de prevencion y erradicacion de violencia de género contra las
mujeres; una vez aprobadas las politicas publicas, se ordenara su inmediata
aplicacion por parte de las instancias o instituciones responsables que correspondan,
las cuales dentro de los inmediatos sesenta dias plazo posteriores a la aprobacién
presentaran su informe de implementacién y ejecucién en la Mesa Cantonal de
Erradicacién de Violencia de Género e intrafamiliar.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

UNICA. - Derdguese todo aquello que contravenga la presente Ordenanza y a la
normativa actual vigente

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La presente Ordenanza entrara en vigencia cuando sea aprobada por el
Pleno del Concejo GAD de Taisha, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA. - Dispongase al Departamento de Gestion de Comunicacion del Gobierno
Municipal del cantén Taisha la elaboracién de un audio y video en el idioma shuar y
espanfol sobre el contenido de esta Ordenanza el cual sera difundido a la ciudadania
del Cantdn.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Taisha.

mado_el ec

Fi rmado_el ectr6ni canente por
. T MARCO TULT8' LARREA
R HUGO” EDMUNDO WOLI NA
T HUCO | Pl NOZA

Sr. Hugo Molina Parra Abg. Marco Larrea Espinoza
ALCALDE DEL GADMT. SECRETARIO GENERAL

CERTIFICACION DE DISCUSIONES Que: “"LA ORDENANZA PARA LA PREVENCION
Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL CANTON TAISHA"
fue discutida por el Organo Legislativa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantéon Taisha de conformidad al Art. 322 del Cdédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, en dos debates realizados el
16 de noviembre del 2023, y el 20 de noviembre de 2023 respectivamente.

Abg. Marco Larrea Espinoza

SECRETARIO GENERAL

SANCION. - ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON TAISHA. - Al tenor de lo dispuesto en el Art. 322 y 324 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, habiéndose
observado el tramite legal y estando de acuerdo con la Constitucién y las leyes de la
Republica del Ecuador, sanciond favorablemente LA ORDENANZA PARA LA
PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN
EL CANTON TAISHA". -Taisha 22 de noviembre de 2023.
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Sr. ﬁ'gb olina Parra
ALCALDE DEL GADMT.

CERTIFICO: que la presente Ordenanza fue sancionada por el sefior alcalde Hugo
Edmundo Molina Parra, a los veinte y dos dias del mes de noviembre de 2023.

Abg. Marco Larrea Espinoza

SECRETARIO GENERAL
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