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El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha

Considerando:

Que, el Articulo 238 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en concordancia con el
Articulo 5 y 6 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
establecen que los gobiernos auténomos descentralizados municipales gozan de autonomia
politica, administrativa y financiera, comprende el derecho y la capacidad efectiva... para
regirse mediante normas y érganos de gobierno propios;

Que, el Articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el Articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “La
administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, rficiencia, C{;\Ii(t?d: jerarquia, descqn‘centrgcién,_, ﬂe‘scentralizaciéw coordinﬁcién,
participacion, planificacidn; transparencia y evaluacion”; | \J

Que, el Articulo 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estipula que “El ingreso al
servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran mediante
concurso de méritos y oposicidn, en la forma que determine la ley, con excepcién de las
servidoras y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su
inobservancia provocara la destitucién de la autoridad nominadora”;

Que, el Articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, seifala que “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.
Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulara el ingreso, ascenso, promocidn, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracidn y cesacion de funciones de sus servidores. La
remuneracién de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con relacién a sus
funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y experiencia”;

Que, el Articulo 233 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, anota “Ninguna servidora
ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos. Las servidoras o
servidores publicos y los delegados o representantes a los cuerpos colegiados de las
instituciones del Estado, estardn sujetos a las sanciones establecidas por delitos de peculado,
cohecho, concusién y enriquecimiento ilicito. La accion para perseguirlos y las penas
correspondientes seran imprescriptibles y, en estos casos, los juicios se iniciaran y continuaran
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incluso en ausencia de las personas acusadas. Estas normas también se aplicaran a quienes
participen en estos delitos, aun cuando no tengan las calidades antes sefialadas”;

Que, el Articulo 234 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, estipula que “El Estado
garantizard la formacion y capacitacion continua de las servidoras y servidores publicos a
través de las escuelas, institutos, academias y programas de formacién o capacitacion del
sector publico; y la coordinacién con instituciones nacionales e internacionales que operen
bajo acuerdos con el Estado.

Que, el Articulo 52 literal c) de la Ley Organica del Servicio Publico, atribuye a la Unidad de
Administracion del Talento Humano la facultad para “Elaborar el reglamento interno de
administracién del talento humano, con sujeciéon a las normas técnicas del Ministerio de
Relaciones Laborales”;

Que, es necesario implementar una organizacién flexible, agil y dindmica que permita al
GADMT, responder a los objetivos ciudadanos enmarcados en el Plan de Desarrollo Estratégico
Cantonal; y cumplir con lo sefalado en el Articulo 4 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, referido a los fines de los GADs y especificamente a
las funciones del gobierno auténomo descentralizado municipal, Art. 54 y 55, en
correspondenaa con las competencias exclusivas sefialadas  en el Articulo 264 de la
Constitucion de Ia Republlca deI Ecua\dor J [l ‘ T ‘ ‘

Que, el articulo 338 del Cddigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, de la estructura administrativa de los GAD, sefiala que cada uno de ellos
“tendrd la estructura administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y funcionara de manera desconcentrada” y que esta “serd la
minima indispensable para la gestidn eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de
cada nivel de gobierno”; y,

En uso de las facultades y atribuciones constitucionales y legales,
Expide:

LA ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TAISHA.

CAPITULO |
AMBITO, POLITICAS Y OBJETIVO

Art. 1.- Ambito.- La presente ordenanza tiene su ambito de aplicacién y rige para funcionarios,
funcionarias, servidores y servidoras que presten sus servicios en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Taisha; con nombramiento, contrato de servicios ocasionales y
comision de servicios o de cualquier otro acto administrativo emitido legalmente.

Art. 2.- Politica.- Decldrese como politica institucional el reclutamiento de personal profesional
altamente calificado de conformidad a las experiencias, mediante un proceso técnico,
competitivo y transparente de seleccidon. Del mismo modo la evaluacién como un proceso
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transparente que permite valorar el desempeiio del personal a partir de criterios, objetivos,
conocidos y aceptados por el personal del municipio, que se realizard anualmente, a fin de
implementar incentivos y correctivos.

Art. 3.- Objetivo.- En aplicacién a la politica institucional, la presente ordenanza tiene por
objetivo propender al desarrollo profesional del personal, para lograr el permanente
mejoramiento de la eficiencia, eficacia y productividad de la Municipalidad, asi como viabilizar
los deberes y derechos del personal de esta entidad, con el fin de brindar el servicio a la
comunidad con calidad y calidez.

Art. 4.- Excepciones.- No se sujetan a la presente ordenanza, los siguientes:

1. ElAlcalde o la Alcaldesa; vy,
2. Los Concejales o las Concejalas;

Los dignatarios y dignatarias, estaran regidos en las normas que determinen la Ordenanza de
Estructura, Organizacidn y Funcionamiento del Concejo Municipal.

CAPITULO Il
4 ADMINISTRACION ’
— | |
| ’ ! [ ‘ | b ‘ ‘ ‘
AFt. 5. Responsabllldad -Seran responsab]es de Ia AdmlnlstraC|on del Talento Humano en el
GAD Municipal de Taisha, los siguientes:

1. ElAlcalde o Alcaldesa; y,
2. El/a Coordinador/a de la Unidad Administrativa del Talento Humano o quien hiciera las
veces.

Art. 6.- De las facultades del Alcalde o Alcaldesa.- El Alcalde o Alcaldesa es la autoridad
nominadora del GADMT vy sus facultades son para efecto de la presente ordenanza nombrar,
remover y contratar al personal que labora en la municipalidad.

Art. 7.- Atribuciones y Responsabilidades del/a Coordinador/a de la Unidad de
Administracion del Talento Humano.- En materia de Talento Humano el/a Coordinador de la
Unidad Administrativa del Talento Humano tiene las siguientes atribuciones y deberes:

1. Preparar y someter a conocimiento del Alcalde o Alcaldesa o quien hiciera las veces, los
proyectos de reformas a la presente ordenanza;

2. Responsabilizarse del Sistema de Administracién del Talento Humano;

3. Conocer y resolver los reclamos de los servidores o las servidoras, cuyo expediente
contendra toda la informacién sobre el particular; los servidores o servidoras, si es del
caso, apelardn ante el Alcalde o Alcaldesa, quien resolvera lo que corresponda dentro de
su competencia;

4. Disefiar con los Secretarios Técnicos de Gestion, el sistema de evaluacion del desempefio
de los servidores o las servidoras de la institucién y someterlos a la aprobacién del Alcalde
o Alcaldesa;
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5. Disefiar con los Secretarios Técnicos de Gestion el cuadro de vacaciones del personal que
labora;

6. Aplicar el régimen disciplinario conforme establece la presente ordenanza;

7. Las que le confiere las disposiciones legales conexas; y de conformidad a la Ley Organica
de Servicio Publico; vy,

8. Las demas que le asigne el Alcalde o Alcaldesa o quien hiciera las veces en funcién de las
necesidades institucionales conforme las competencias y el Plan de Desarrollo vy
Ordenamiento Territorial del Cantén Taisha.

CAPITULO Il
DEL INGRESO AL SERVICIO PUBLICO

Art. 8.- Ingreso.- para que una persona preste sus servicios en el GAD Municipal de Taisha
deberd ser nombrada o contratada por el Alcalde o Alcaldesa, o su delegado, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente ordenanza y el Manual de
Clasificacién de Puestos.

Art. 9.- Requisitos para el ingreso.- Para ingresar a laborar en el GAD Municipal de Taisha el
aspirante requiere:

£

1. Presentar cedula \de{ C|udadan|q que acredlte ser ¢|udaq ‘no ecuatorlanc# mayor c*e 18
anosyel certlflcado de la'tltima votacion;

2. Encontrarse en goce de derechos de ciudadania;

3. No encontrarse en mora en la presentacion de cuentas o pagos de créditos
definitivamente establecidos a favor de instituciones de derecho publico o de derecho
privado con finalidad social o publica;

4. No adeudar a la municipalidad;

5. Rendir a favor del GAD Municipal de Taisha la caucién para ejercer el cargo de acuerdo
con lo estipulado en la ordenanza de cauciones, cuando asi lo requiera;

6. Presentar la declaracién patrimonial juramentada en la que se incluira lo siguiente:

a. Autorizacién para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;

b. Declaracidn de no adeudar mas de dos pensiones alimenticias;

c. Declaracién de no encontrarse incurso en nepotismo, inhabilidades o prohibiciones

previstas en la Constitucion de la Republica y el ordenamiento juridico vigente;

d. Cédula militar, en caso de varones;

e. Record Policial actualizado;

f. Haber sido declarado triunfador en el concurso de méritos y oposicidn, salvo en los
casos de servidores y servidoras de eleccion popular y de libre nombramiento y
remocién o por servicios ocasionales;

g. Demas documentos de respaldo que acrediten la formacion profesional, capacitacidn y
experiencia; vy,

h. Ser nombrado o contratado por el Alcalde o Alcaldesa, o su delegado.

Art. 10.- Inhabilidad e incompatibilidad.- No podran ser servidores o servidoras publicos en el
GAD Municipal de Taisha, quienes tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, asi como el conyugue o el conviviente en unién de hecho con la
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autoridad nominadora o su delegado de quien dependa la contratacién o designacién en la
institucion.

Art. 11.- Nombramientos.- Los nombramientos se expedirdn mediante accién de personal
siempre y cuando ingrese a través de concurso de méritos y oposicién, y los puestos que se
determinan en el Articulo 180 del Reglamento General de la LOSEP. Ademas, este documento
sera de uso para todo movimiento del personal que se relacione con la Administracién del
Talento Humano.

Art. 12.- Clases de nombramiento.- De acuerdo a lo estipulado en la LOSEP, se distingue
cuatro clases de nombramientos: permanentes, provisionales, de libre nombramiento y
remocion y de plazo fijo, se extendera los nombramientos siempre cuando cumplan los
pardmetros o criterios estipulados en la Ley y la presente ordenanza.

Art. 13.- Remocion.- Los funcionarios de libre nombramiento y remocidn, podran ser
removidos por la respectiva autoridad nominadora en cualquier momento, con causa justa y
observando el procedimiento del debido proceso, a través de una audiencia administrativa, en
la que se deje constancia del incumplimiento de sus deberes y prohibiciones previstas en la
Ley, o si se comprobare hechos de corrupcién, conflictividad en contra el GAD Municipal de
Taisha, y con el personal bajo su cargo, del Alcalde o Alcaldesa, o el Concejo y deslealtad a la
mstltuuo¢ defmenuab e[n el desempeno de sus qbllgaciones ‘ Ila remocion en’estos ter mos
no implica sanuon d|5C|pI|nar|a de ninguna nafuraleza y el funcionario Femovido se encontrara
habilitado a ocupar cargos o puestos publicos en otras instituciones del sector publico.

Art. 14.- Procedimiento.- Para proceder a la expedicién de nombramiento en el GAD Municipal
de Taisha se procederd de la siguiente forma: La autoridad inmediata superior de la unidad
administrativa donde se produjo una vacante o un requerimiento de personal, formularad una
peticién debidamente fundamentada al Coordinador/a de la Unidad de Administracion del
Talento Humano, quien elaborara un informe técnico de ser necesario validando o negando el
requerimiento.

La validacion del requerimiento debera ser fundamentada, ademas la sugerencia de llenar la
vacante del personal requerido. En caso de ser esta afirmativa, se remitira tanto la peticién, la
validacién y la sugerencia de llenar la vacante al Alcalde o Alcaldesa, quien de creer
procedente, ordenara el inicio del tramite de concurso, de conformidad a los requisitos
establecidos en la presente ordenanza.

Art. 15.- Convocatoria a concurso.- Para la seleccion de los servidores municipales, el
Coordinador de la Unidad Administrativa del Talento Humano convocard a los concursos
respectivos.

Los concursos de méritos y oposicidn para llenar vacantes administrativas en la municipalidad,
se lo realizard a través de concurso abierto, el proceso es externo mediante el cual se
convocard a ciudadanos ecuatorianos mayores de 18 afios que reunan los requisitos
establecidos y participen en el proceso selectivo.
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Para los concursos de méritos y oposicidon se tomard en cuenta lo establecido en la Disposicidn
Transitoria Séptima de la Ley orgdnica del Servicio Publico y Disposicion Transitoria Séptima
del Reglamento General.

Art. 16.- De los registros de contratos y nombramientos.- Para que el nombrado desempefie
una funcién en el GAD Municipal de Taisha se realizard mediante accién de personal firmada
por el Alcalde o Alcaldesa.

El registro de la accién de personal que contiene el nombramiento de un funcionario se
realizard dentro de los quince (15) dias siguientes a su expedicion mediante resoluciéon
motivada de la autoridad nominadora, en la oficina de Talento Humano de la municipalidad.

Con tal registro se llevard a cabo la posesion del nombrado para el desempefio del cargo, en
cuyo acto se recibira la promesa de fiel cumplimiento y desempefio en el GAD Municipal de
Taisha.

El incumplimiento del registro del contrato o nombramiento en el término correspondiente,
dard lugar a su nulidad.

Art. 17.- Seﬁalamiento de domicilio. Para inscribir su contrato 0 nombramiento, la persona
contratadb 0 nombradb sfenalara su qqmlcmo v dlrecupnelectdcj)mca para reubir notlflcac}ones
relativas al eJerC|C|o “de sus funCIones en 1a unidad administrativa del Talento Humano
correspondiente o en su declaracidn patrimonial juramentada de bienes cuando el caso asi lo
amerite.

Art. 18.- Prohibicion del Registro.- No se registraran los nombramientos o contratos
extendidos a favor del cényuge o de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad con el Alcalde o Alcaldesa y los Concejales en caso que la nominacién
corresponda al Concejo Municipal. Los nombramientos o contratos que, en contravencion de
la norma precedente fueran extendidos y registrados seran nulos y no permitiran el ejercicio
del cargo ni el cobro de las remuneraciones correspondientes.

Art. 19.- Declaracion Juramentada de Bienes.- Presentaran la declaracién juramentada de
bienes patrimoniales que posean, al momento de su posesion y al término de sus servicios. Los
servidores o servidoras que ingresen al servicio civil sin excepcion alguna.

Art. 20.- Caducidad del Nombramiento.- Si no se registra el nombramiento dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes a su expedicidn, o si el servidor designado no recurriera a
realizar sus labores dentro de los tres (3) dias habiles posteriores al registro, caducard su
nombramiento pudiendo ser convalidada por el Alcalde o Alcaldesa siempre cuando las
razones justifiquen la causa, mediante escrito la misma que sera insertada en la accién de
personal. Los contratos ocasionales se dardn por terminado automaticamente, en el caso de
que el contratado no se presentare en el término de 24 horas de la inscripcion del contrato.

Art. 21.- Estabilidad.- Los servidores municipales protegidos por esta ordenanza gozardn de
estabilidad, y no podran ser destituidos sino por las causales prescritas en esta.
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Art. 22.- Periodo de prueba.- Los servidores que ingresen al municipio mediante
nombramiento provisional, estaran sujetos obligatoriamente a un periodo de prueba de tres
meses, de aprobarse en la evaluacién respectiva, se otorgard nombramiento regular o
automaticamente quedara como personal de planta de la institucidn, caso de no aprobar en la
evaluacion termina la relaciéon laboral sin necesidad de notificacién alguna por parte del
municipio y sin que diere lugar a indemnizacién de ningun tipo.

Dentro del periodo de prueba, en caso de deficiencias, el Alcalde o Alcaldesa podrd dar por
terminado la relacién laboral, previo informe del Coordinador de Talento Humano con la
respectiva evaluacién, que serd notificado al servidor.

Art. 23.- La carrera Administrativa.- Se establece la Carrera Administrativa Municipal, como un
instrumento para la busqueda de la eficiencia de los servidores municipales en el ejercicio de
sus puestos de trabajo.

Quedan incorporados a la Carrera Administrativa, todos los funcionarios, empleados del GAD
Municipal de Taisha.

CAPITULO IV
CONTRATOS Y OTRAS FORMAS DE TR BAIO
L | 1 |
¥ ! | .

Art. 24.- Necesndad Slempre que no 53 tra’ce deex - serwdores indemnizados o compensados
jubilados o retirados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social — IESS y otras de similar
naturaleza, el GAD Municipal de Taisha podra contratar personal destinado a labores que no
sean habituales en la actividad de la institucién, o para tareas ocasionales, temporales, o de
naturaleza extraordinaria, Unicamente cuando exista justificacion administrativa y

disponibilidad presupuestaria, y con sujecion a las normas legales pertinentes.

Art. 25.- Procedimiento.- Para la contratacién de personal a que se refiere el articulo anterior,
el responsable de la unidad o area correspondiente, luego de considerar que es indispensable
la provision de personal para el mejor servicio, mediante oficio adjunto a un informe expondra
los motivos que le asisten para la solicitud y en forma clara describird los volimenes de
trabajo, las caracteristicas, especificaciones, tiempo, etc., del personal que solicita, luego se
requerira la autorizacién escrita del Alcalde o Alcaldesa. Ademas, se pedira una certificaciéon de
la Secretaria Técnica de Gestion Financiera, sobre la existencia de disponibilidades
presupuestarias para el pago respectivo, y un informe técnico del Coordinador/a de Talento
Humano, los tramites de contratacion los realizaran el Procurador Sindico, quien tiene la
obligacion de verificar el cumplimiento de los requisitos de contratacidon previstos en esta
ordenanza.

Art. 26.- Expediente de contrato.- El expediente de contratacidn contendra la peticién o
requerimiento, la validacién del Coordinador/a de Talento Humano, documentos personales y
profesionales, la disposicién de contratacién de la autoridad nominadora y la certificacidon que
detalle la disponibilidad presupuestaria correspondiente.
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Art. 27.- Modalidades de Contrato.- El municipio podra contratar al personal requerido,
mediante la modalidad de contrato de servicios ocasionales y contratos civiles de servicios en
los términos que establece la Ley Organica de Servicio Publico y su Reglamento.

Art. 28.- Prohibicion de trabajo meritorio.- Se prohibe el trabajo meritorio en la institucion;
quien lo permita sera responsable, pecuniaria y administrativamente.

Art. 29.- Trabajo voluntario.- Se admite trabajo voluntario, cuando se trata de pasantias
nacionales e internacionales, de asistencia técnica con cargo a convenios y proyectos con
financiamiento privado o publico, nacional e internacional, practicas académicas auspiciados y
solicitados por entidad de educaciéon media y superior.

CAPITULO V
SUBSISTEMAS DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Art. 30.- Establecimiento del sistema.- Se establece en el GAD Municipal de Taisha, el Sistema
Interno de Gestién y Desarrollo del Talento Humano en los siguientes componentes:
Clasificacién de puestos, Remuneraciones, Seleccidon del Personal, Calificacién de servicios y
Evaluacion del Desempefio, y programas de capacitacién del personal.

Art, 31.- El componerhte[ de cIaS|f|c?;:|on de puestog \Compﬂende el conJun’to de poljtlcas
normas, métodos'y procedlmlentos orientadas a describir'y ordenar 1os puestos de acuerdo a
las funciones y responsabilidades asignadas, asi como a los requisitos exigidos para su
desempeno; de conformidad a las politicas, normas y procedimientos establecidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales .

Art. 32.- Procedimiento.- El componente de clasificacion de puestos del servicio civil del GAD
Municipal de Taisha, funcionard en base a procedimientos y directrices establecidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 33.- El componente de remuneraciones.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos orientados a racionalizar y armonizar las remuneraciones de los servidores del
GAD Municipal de Taisha, de conformidad con lo establecido en las disposiciones de la
presente ordenanza y normativas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Art. 34.- Remuneraciones.- El servidor publico del GAD Municipal de Taisha, percibira la
remuneracién mensual unificada vigente en el GAD Municipal de Taisha de conformidad a las
clases de puestos, nomenclatura, niveles funcionales y grados de valoracién de la escala
especifica que rige en esta entidad, y de acuerdo a las partidas presupuestarias y la estructura
orgdnica institucional.

En funcidon de los respectivos recursos econdmicos existentes en el GAD Municipal de Taisha,
asi como el alza general de sueldos y salarios que se produzca en el sector publico, los
empleados, y funcionarios en general, serdn beneficiados por dichas alzas o derechos,
establecidas por el Ministerio de Relaciones Laborales.
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Art. 35.- Remuneraciones temporales.- Son pagos por encargos y subrogaciones, licencia
remunerada, honorario, horas extraordinarias, aportes patronales a la Seguridad Social, fondo
de reserva, fondo de jubilacién patronal y otras que se crearan en beneficio de los
funcionarios.

Art. 36.- Subrogaciones o encargos.- La subrogacion o encargo en el ejercicio de una funcién
por parte de un funcionario que no fuere titular de ese cargo, ocurre cuando deba remplazar al
titular, por seguirle en el orden jerarquico o porque deba hacerlo por disposicion de la
autoridad competente. En cualquier caso, la subrogacidn no significa traslado de funciones y
su ejercicio dara derecho a percibir la respectiva diferencia de remuneracion.

Art. 37.- Deducibles del sueldo.- Seran deducibles de la remuneracién mensual del servidor:
los aportes al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, el impuesto a la renta, los descuentos
y obligaciones legales y judiciales.

Art. 38.- Forma de pago.- El pago mensual se lo hara con transferencia bancaria, previa firma
en los roles de pago respectivos.

CAPITULO VI
y DE LAS REMUNERACIONES

x0018IM0 Altonomoiiescontrailz Unici

AFt. 39.- Remuneracion:= La f remunerauon de los serwdores mumupales comprende:

1. La Remuneraciéon Mensual Unificada del servidor de conformidad a la ley;

2. El décimo tercer sueldo, que es la asignacién de una remuneracion mensual unificada
adicional que deberd ser pagada hasta el veinte de diciembre de cada afo; y,

3. El decimocuarto sueldo, es una bonificacidon adicional que se paga a los empleados y
trabajadores municipales y que equivale a un salario basico unificado del trabajador en
general. El GAD Municipal de Taisha, pagard el décimo cuarto sueldo, a mas tardar hasta
el 15 de agosto de cada afio.

Art. 40.- Remuneraciones temporales.- Son aquellas retribuciones econémicas de caracter
temporal que se pagan a los servidores, por la ejecucién de trabajos adicionales, prestacion de
servicios, licencias remuneradas o incentivos laborales, entre ellos tenemos:

Las licencias remuneradas, son reconocimientos que se hacen a los servidores del GAD
Municipal de Taisha por motivo de enfermedad, calamidad doméstica, maternidad, estudios,
prestacion de servicios en otras instituciones, por capacitaciones en el exterior, etc.,
debidamente respaldadas con sus respectivos reglamentos o normatividad legal.

Los encargos y subrogaciones, cuando un servidor municipal, debiere subrogar en el ejercicio
de sus funciones, a otro de mayor jerarquia tendrd derecho a recibir la diferencia de la
remuneracién unificada, que corresponda al funcionario de mayor jerarquia, durante el tiempo
que dure el reemplazo, a partir de la fecha en que se inicia tal encargo o subrogacién, y hasta
por un maximo de sesenta (60) dias sin perjuicio del derecho del titular. En el caso de puestos
vacantes la autoridad nominadora debera designar al titular en este plazo;
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Los honorarios, se pagan en el GAD Municipal de Taisha, a los siguientes servidores:

1. Aquellos que no hayan registrado su nombramiento, posterior al primer dia del respectivo
mes, se les cancelard los dias laborados en el mes, como honorarios, con cargo a la
partida de remuneraciones unificadas; vy,

2. A los servidores caucionados que hayan cesado en sus funciones, hasta que hayan sido
legalmente reemplazados.

Horas extraordinarias o suplementarias, todo empleado de la Municipalidad, con excepcion del
Alcalde o Alcaldesa, Concejales, Secretarios Técnicos, Procurador Sindico, Secretario General,
Tesorero Municipal, Asesores, que por orden escrita de su superior jerarquico, laborare por
mayor numero de horas que las establecidas para la jornada ordinaria, hasta por un maximo
de sesenta (60) horas al mes, tendra derecho a una remuneracidn por su trabajo, por concepto
de horas extraordinarias con un recargo del cincuenta por ciento (50%) sobre el valor
correspondiente a la remuneracion de la jornada ordinaria.

Art. 41.- Anticipo de sueldo.- El servidor o servidora que necesite en condicion de anticipo una
cantidad de dinero a cuenta de sus haberes, podra solicitar al Secretario o Secretaria Técnica
de Gestidn Financiera, conforme lo establecido en el articulo 255 del Reglamento General de la
LOSEP y normas conexas.. /4 ‘ ’
10016IN0 Ritonomoiescontraiizad Cli

Art. 42.- Compor;enté‘ de[séFéCCié'h dL personal.- Es eljconjunto de normas, procesos, métodos
y técnicas que permitan contar con el personal idéneo para que desempefie un puesto con
competitividad y productividad en el GAD Municipal de Taisha.

Art. 43.- Procedimiento para ingresos.- Para el ingreso de un servidor al GAD Municipal de
Taisha, el tramite se sujetard a los procedimientos y requisitos establecidos en la presente
ordenanza, manuales e instrumentos técnicos del GAD Municipal de Taisha.

Art. 44.- Ascensos.- Para obtener ascensos dentro de la institucién, se requiere:

a) Que el servidor acredite los requisitos minimos establecidos legalmente;

b) Haber ganado el concurso interno de merecimientos y oposicion;

c) Haber obtenido una calificacion de servicios anuales minima, equivalente a “Muy Buena”
en el desempefio de cargo actual;

d) Que exista la vacante de partida presupuestaria correspondiente;

e) Que acredite por lo menos un afo en el desempefo de las funciones actuales. Para este
efecto, no se considerara como interrupcién el tiempo de servicio prestado por el servidor
en otros organismos del sector publico en comisidn de servicios; y,

f)  Aceptacion expresa del servidor.

Art. 45.- Puestos vacantes.- Las vacantes que se produjeren en el GAD Municipal de Taisha,
seran llenados de conformidad con las normas vigentes, mediante concursos de merecimiento
y oposicion; al ganador o ganadora se expedird en su favor el correspondiente nombramiento
con caracter de provisional hasta que cumpla los tres meses de prueba.
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Art. 46.- Componente de evaluacion de desempeiio.- Es el proceso que permite determinar el
rendimiento y la calidad del trabajo global del servidor y retroalimentar la productividad de Ia
gestion institucional.

La evaluacidon anual de servicios tendra caracter de obligatorio y sera coordinada y ejecutada
por el Jefe Inmediato del servidor evaluado y la Unidad Administrativa del Talento Humano.

Art. 47.- Evaluacion por parte del Jefe inmediato.- Los jefes inmediatos son los responsables
de la evaluacion del desempefio de sus colaboradores, conforme la norma técnica e
instrumentos establecidos para el efecto. Los resultados se incorporardn en el expediente del
servidor, previo analisis de la Unidad de Talento Humano. El personal que hubiere
permanecido bajo la supervision de su Jefe inmediato por un periodo mayor de 3 meses, serd
evaluado por aquél; cuando sea de menor tiempo serd evaluado por el Jefe, bajo cuya
direccion permanecié mayor tiempo durante el periodo que se evalla.

Art. 48.- Procedimiento de evaluacion.- La cuantificacion de la evaluacidn se realizara en base
a la nota asignada por los jefes inmediatos segun las directrices emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales a través del responsable de la Unidad de Talento Humano del Municipio.

Art. 49.- Del componente de capaatacnon. Es el proceso que actualiza, perfecciona y forma al
servidor e]n areas de cdraf:ter tecmco} plentlflcoy admmmtratlvg orlentado al chpllmlen‘to de
la'mision, ObjetIVOS y politicas institucionalés. La planificacion se Fealizara anualmente y estara
sujeto a la disponibilidad presupuestaria del aio fiscal.

Las capacitaciones al Talento Humano del GADMT, se realizardn en los primeros meses de cada
afio, conforme lo establecido en el Capitulo V de la Ley Organica del Servicio Publico.

Art. 50.- Planeamiento y ejecucién.- A la Secretaria Técnica de Gestién Administrativa y
Financiera, por medio de la Unidad Administrativa del Talento Humano, le corresponde
coordinar con las demads unidades la planeacién y ejecucion de un programa de capacitacion
en funcién de las necesidades y requerimientos de la institucion. Este programa sera aprobado
por el Alcalde o Alcaldesa del GAD Municipal de Taisha.

Art. 51.- Objetivo de la capacitacion.- La capacitacion tendra como objetivo el mejoramiento
permanente de los conocimientos técnicos y administrativos, destrezas y mas habilidades para
optimizar el desempeno de los servidores del GAD Municipal de Taisha, a través de cursos,
conferencias, seminarios, practicas, entrenamientos o eventos similares que se realicen en el
pais o en el exterior.

Art. 52.- Seleccién de candidatos.- El programa de capacitacidon determinard los candidatos,
las dreas de entrenamiento, los programas, la duracion, fechas, etc., de acuerdo a los
requerimientos institucionales, tomando en consideracidn la afinidad con la actividad que
desempeiia el servidor.

Art. 53.- Factores de seleccién.- La seleccidn de los participantes en los programas de
capacitacidn, se realizarad tomando en cuenta los siguientes factores:
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1. Necesidad de mejorar, ampliar la capacidad de acuerdo a la aptitud técnica y/o
administrativa del servidor;

Eficiencia y rendimiento en el cumplimiento del puesto;

Estudios realizados, especializacion y experiencia profesional;

Dominio de otros idiomas cuando sea necesario; v,

Afinidad con la actividad que desempefia el servidor.

vk wnN

Art. 54.- Obligacidon de participar.- La participacion de los servidores seleccionados en los
cursos de capacitacion y desarrollo de personal que programe el GAD Municipal de Taisha, es
obligatoria.

Art. 55.- Costos de cursos.- Los gastos que demande la participacion del personal en los
programas de capacitacion y desarrollo que se realicen en el pais, seran pagados por el GAD
Municipal de Taisha, siempre y cuando éstos correspondan al Plan Anual de Capacitacidony a la
conveniencia del GAD Municipal de Taisha

Art. 56.- Capacitacion en el exterior.- La permanencia de un servidor en el exterior en calidad
de participante en programas de capacitacion, no sera mayor de dos anos y en forma previa,
se concederd la licencia con o sin sueldo a los participantes, de conformidad con las
disposiciones Ieg’aIes. y ‘
T tonom allz URICIH

Art. 57.- Obllgacwn al"término del cufso en el exterlor - Los servidores o serwdoras a su
retorno al pais, estan obligados a dictar cursos, seminarios y facilitar la capacitacién que
programe el GAD Municipal de Taisha con el objeto de multiplicar y socializar los
conocimientos y destrezas adquiridas.

Art. 58.- Informes.- La asistencia a eventos tanto nacionales como internacionales obliga a los
servidores a presentar informes ante los directivos respectivos, con el objeto de difundir sus
estudios, conclusiones y recomendaciones en las distintas areas, salvo la capacitacion interna
que por disposicion de la autoridad competente, no amerite tal informe.

Art. 59.- Convenios.- Se podra suscribir convenios de cooperacidon para capacitacién, con la
Contraloria General del Estado, la Procuraduria General del Estado, empresas privadas, ONGs,
y otras que estén autorizadas y calificadas como operadoras de capacitacién.

CAPITULO VII
DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

Art. 60.- Prestaciones sociales.- Con el objeto de propender al mejoramiento de la eficiencia y
productividad, el GAD Municipal de Taisha implementard programas de desarrollo de personal,
a través de un sistema de proteccion laboral que permita contar con un clima organizacional
favorable y adecuado, en favor de todas las personas que prestan servicios en la institucion.

Dentro de este programa se otorgara las siguientes prestaciones sociales:
1. Uniformes para el personal femenino y masculino;
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2. Prendas de proteccion para la ejecuciéon de trabajos que impliquen proteccién a la salud y
riesgos; y
3. Capacitacién permanente a las servidoras y servidores del GADMT.

Las prestaciones antes mencionadas se concederan siempre y cuando exista el financiamiento
necesario. En ningln caso estos estimulos podrdn consistir en beneficios econdmicos al
personal.

CAPITULO VIII
CONTROL DE ASISTENCIA

Art. 61.- Horarios.- La jornada diaria de trabajo de los servidores del GAD Municipal de Taisha
es de 07H30 a 12H30 y de 14H00 a 17H00.

Las Secretarias o Secretarios Técnicos de Gestion, Procurador Sindico y el Secretario General,
debido a su complejidad laboral tendran jornadas especiales de trabajo y la obligatoriedad de
marcar en el sistema de control biométrico y el cumplimiento de las 40 horas de labor
semanal.

El Alcalde o Alcaldesa mediante acto administrativo, podra determinar horarios en jornada
dnica en dias anterlorés z{a Ios dlas ferT @dos o de descansq obhgb?orio | ’ | ‘

Art. 62.- Obligacidn.- Todos los funcionarios, funcionarias, servidor y servidora del GAD
Municipal de Taisha tienen la obligacién de permanecer en su lugar de trabajo durante la
jornada normal. De lunes a viernes y en los casos de excepcion del articulo anterior. En caso
de que requieran salir, solicitardn autorizacién a su jefe inmediato y con el visto bueno del
funcionario encargado del Talento Humano se precedera a registrarlo.

Art. 63.- Del registro de asistencia.- Todos los servidores del GAD Municipal de Taisha estdn
obligados a registrar su asistencia diaria, conforme al horario establecido en el articulo 61 de la
presente ordenanza.

Art. 64.- Control de registro de asistencia.- El control de asistencia del personal del GAD
Municipal de Taisha, sera revisado por el responsable de la Unidad de Administracion del
Talento Humano. Es responsabilidad de cada funcionario el cumplimiento de los horarios
establecidos.

Art. 65.- Atrasos, salidas anticipadas y faltas.- Para el efecto del presente articulo se
considerarad lo siguiente:

a) Atraso es la ausencia temporal del servidor o servidora por un periodo maximo de treinta
minutos a partir del inicio de la jornada matutina y vespertina del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Taisha. Se podran considerar atrasos matutinos o
vespertinos;

b) Salida anticipada es la ausencia temporal del servidor o servidora por un periodo maximo
de treinta minutos antes de la finalizacién de la jornada matutina y vespertina del
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha. Se podrdn considerar salidas
anticipadas matutinas o vespertinas; y,

c) Falta es la ausencia del servidor por periodos mayores a los determinados en los literales
anteriores. Se podran considerar faltas matutinas, vespertinas y de jornada completa.

Los servidores o servidoras cuya infraccidn se considere como atraso o salida anticipada, serdn
sancionados con multa mediante acciéon de personal. Para este efecto el responsable de la
Unidad de Administracién del Talento Humano presentard al Alcalde o Alcaldesa, un reporte
mensual de los atrasos y salidas anticipadas y sus respectivos cdlculos de multas, asi como a los
servidores a fin de que hagan valer sus derechos y procedan a la justificacion en caso de
haberla.

Las multas seran cobradas mediante descuentos en el rol de pagos, de la siguiente manera:

a. Se sumaran los minutos u horas diarias de atraso y salidas anticipadas posteriores a la hora
de inicio de la jornada, se dividira para 60 minutos a fin de determinar el nimero de horas
no laboradas;

b. Se dividird la remuneraciéon mensual unificada de la servidora o servidor para 240 horas
laborables al mes, a fin de obtener el valor de la hora laboral;

c. Se multlpllcara el valor hora Iaboral del servidor por eI numero de horas calculadas como

| atrasdsysalldas ahthlpadas \ \ | A Y ‘ 7 ‘

d.” Alresultado de multlpllcar elvalor hora Iaboral por eI nimero de horas de atrasos o faltas
se adicionard el 50% mas, que sera el monto de la multa a aplicarse; y,

e. En el caso de una jornada laboral Unica determinada mediante Resolucién Administrativa,
se considerara una multa del doble del periodo no laborado en el caso de salidas
anticipadas.

Art. 66.- Justificacion.- Los atrasos podran ser justificados por los Jefes inmediatos previo
conocimiento de la Unidad Administrativa del Talento Humano, previa peticidon por escrito en
el formulario respectivo y donde se expondrd la razén o motivo del atraso, adjuntando los
documentos probatorios.

Si la justificacién no se hubiera presentado en el término de tres dias, el Jefe inmediato
notificara sobre este hecho al funcionario respectivo para el trdmite pertinente.

Art. 67.- Comisiones de servicio.- Es obligacion de los Secretarios Técnicos o quienes hagan las
veces comunicar sobre las autorizaciones de comisiones de los funcionarios que estan bajo su
responsabilidad, indicando los dias.

Es obligacion de los funcionarios que salen de comisién de servicios, comunicar a la Unidad de
Administracion del Talento Humano, mediante la entrega de una copia de la respectiva orden
de movilizacidn, para fines de registro y obtener la autorizacidn de salida.

Art. 68.- faltas no autorizadas. Para que las faltas no autorizadas no sean sancionadas, las
servidoras y servidores deberan reportarlas por cualquier medio al jefe inmediato vy
justificarlas maximo al dia siguiente por escrito, adjuntando los justificativos de sustento, caso
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contrario la UATH, por si misma, o a pedido del jefe inmediato procedera a la aplicacién de la
sancién conforme lo establece la presente ordenanza.

Art. 69.- Falta injustificada de tres dias o mas.- La falta injustificada de tres dias consecutivos
o mads, es causal de destitucidén previo el tramite legal de sumario administrativo
correspondiente, segun disposiciones establecidas en la presente ordenanza.

CAPITULO IX
VACACIONES

Art. 70.- Vacaciones anuales.- Tendran derecho a treinta dias de vacaciones anuales, los
servidores con nombramientos regulares y provisionales, y de contratos ocasionales, que
hayan trabajado once meses continuos en la institucién, de los cuales al menos 15 dias seran
ininterrumpidos, bajo las siguientes reglas:

a. Hasta el treinta de noviembre de cada afo, los Secretarios Técnicos responsables de
procesos y subprocesos presentardn a la Unidad de Talento Humano el calendario de
vacaciones del personal a su cargo, para la aprobacidon y aplicacion en el afio subsiguiente;

b. El calendario de vacaciones sera elaborado tomando en consideracidn las necesidades de

servicio, el mes de ingreso a la institucion y en Io posible Ios requerimientos personales

' que tengan | los ser*waores en eI t\ranscurso delafio ygwen# : ’ ‘

c.. Silos calendarlos Ao han sido presentados hasta la fecha |nd|cada la Unidad de Talento
Humano estd en la facultad para prepararlos y ejecutarlos;

d. El calendario de vacaciones entrara en vigencia a partir del primero de enero de cada
ano;

e. Si por razones de estrictas necesidades institucionales, no se hubiera hecho uso de las
vacaciones en la fecha sefialada en el cuadro de vacaciones por situaciones emergentes
en la institucion y solicitado por la autoridad nominadora, se podrd posponer otra fecha
siempre que no pase del afio correspondiente;

f. Cuando por necesidades de servicio, considerados como impostergables, se niegue la
autorizacién para hacer uso de las vacaciones, aquellos servidores que hubieren usado las
vacaciones, en la accion de personal se sefialara el nuevo periodo de vacaciones, el mismo
gue no podra ser aplazado, nuevamente por ningin motivo; y,

g. Cuando las servidoras hayan hecho uso de licencia por maternidad, la Unidad de Talento
Humano, podrd conceder vacaciones al término de la indicada licencia.

Art. 71.- Postergacion de vacaciones.- El periodo asignado a cada servidor para el uso de
vacaciones, deberd ser cumplido en forma estricta y sélo podra ser postergado previa
aceptacion de éste y por necesidades de la unidad administrativa a la que pertenece el
funcionario. El jefe inmediato, comunicara el cambio de fecha a la Unidad Administrativa del
Talento Humano, con quince dias de anticipacidn.

Art. 72.- Autorizacidn.- El personal que por razones especiales y comprobadas, no pudiera
hacer uso de las vacaciones en la fecha prevista en el calendario anual, realizara, con quince
dias de anticipacién, una solicitud a la Unidad de Talento Humano previo visto bueno del jefe
inmediato y solicitado por el Alcalde o Alcaldesa, a fin de obtener la autorizaciéon para el
cambio respectivo.
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Art. 73.- Emision de accion de personal.- La unidad Administrativa del Talento Humano emitira
la acciéon de personal correspondiente, al menos con tres dias de anticipacidon a la fecha
prevista para el goce de vacaciones del servidor o servidora.

Art. 74.- Liquidacion de vacaciones.- Si el servidor se separara del GAD Municipal de Taisha,
tendra derecho a que se le compense en dinero la totalidad de las vacaciones no gozadas,
hasta 60 dias lo cual se liquidara junto al resto de rubros que se le deba.

Art. 75.- Dias feriados.- Se consideraran dias feriados y de descanso obligatorio aquellos que
rigen y estdn sefalados por la ley para todo el sector pubico y el dia de creacién del cantdn
Taisha.

CAPITULO X
LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 76.- De las licencias con remuneracion.- Toda servidora o servidor tendra derecho a gozar
de licencia con remuneracion en los siguientes casos:

1. Por enfermedad que determine la imposibilidad fisica o psicoldgica debidamente
comprobada, para |a realizacion de sus labores, hasta por tres meses, igual periodo

| podria ap[alicarsb qa‘ra’su‘rehapjlitacidn;f SR ‘ ¥ A | ‘ |

2. Por enfermedad catastrofica o poraccidente grave debidamente certificado, hasta' por
seis meses asi como el uso de dos horas diarias para su rehabilitacién en caso de
prescripcion médica;

3. Por maternidad toda servidora publica tiene derecho a una licencia con remuneracion
de doce semanas por el nacimiento de su hija o hijo, en caso de nacimiento multiple el
plazo se extendera por diez dias adicionales, y la ausencia se justificard mediante la
certificacion médica otorgada por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. En
dicho certificado se hara constar la fecha probable del parto en la que tal hecho se
produjo;

4. Por paternidad, el servidor publico tiene derecho a licencia con remuneracién por el
plazo de diez dias contados desde el nacimiento de su hijo o hija, cuando el parto es
normal, en caso de nacimiento multiple se prolongara por cinco dias mas;

5. En los casos de nacimiento prematuro se prolongara la licencia por paternidad con
remuneracién por ocho dias mas;

6. Los servidores publicos tendran derecho a veinte y cinco dias de licencia con
remuneracion para atender los casos de hijas o hijos hospitalizados o con patologias
degenerativa licencia que podrd ser tomada en forma conjunta o alternada y la
ausencia serd justificada por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y el correspondiente certificado de hospitalizacién;

7. Por calamidad doméstica, entendido como el fallecimiento, accidente o enfermedad
graves del cédnyuge o conviviente en unidén de hecho legalmente reconocido o de los
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad de los
servidores publicos. En el caso de fallecimiento debera presentar el certificado de
defuncién;

8. Por matrimonio tres dias en total;

Dir. :Av. Etsa S/N y Yajanua, Web: www.taisha.gob.ec Email: municipio.taisha@yahoo.es
Teléfonos: 073900085***Oficina en Macas: 072700035
Taisha — Morona Santiago - Ecuador

16



GopietioRutononolescentralizaofunicinal

10.

11.

12.

13.

Ecologico e Intercultural

Para estudios: La autoridad nominadora podra conceder permiso hasta por dos horas
diarias para estudios regulares en universidades, escuelas politécnicas u organismos de
educacidén superior legalmente reconocidos por la SENESCYT, y otras instituciones de
capacitacion;

Por docencia: Los permisos para el ejercicio de la docencia en extensiones de
institutos superiores, escuelas politécnicas y universidades que funcionen en el cantdn,
se concederan siempre y cuando el horario lo permita, de tal manera que no altere
horas intermedias de labores en el GAD Municipal de Taisha. Previa presentacion de
certificado y horario de clases;

Por capacitacion.- Los servidores con nombramiento regular de la institucion, tendran
derecho a licencia con sueldo hasta por dos afos, para realizar estudios, seminarios,
reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacién dentro o fuera del pais,
siempre que tenga relacion con las funciones que desempefian y con los intereses de
la institucién y que hayan trabajado minimo un afio ininterrumpido para el GAD
Municipal de Taisha. Esta licencia serd autorizada por la autoridad nominadora, previo
informe favorable de la Unidad de Administracion de Talento Humano;

Por prestacion de servicios en otra institucion: Por un tiempo no mayor a seis anos,
en sujecion a lo dispuesto en las normas establecidas para el efecto;

Calamidad doméstica: Por calamidad doméstica debidamente comprobada conforme
al siguiente detalle: -

a. | POR CALAMIDAD DOMESTICA: | a ‘ |

i.~ Porcalamidad domestlca hasta 8 dias: Entiéndase por calamldad
domestica del servidor publico, el fallecimiento, accidente o enfermedad
grave de su Cényuge o conviviente y parientes consanguineos en segundo
grado de consanguinidad y afinidad, hasta un maximo de 8 dias, con
sujecion a la exigencia de una certificacion médica y el informe de la
Unidad de Talento Humano.

b. POR ACCIDENTES Y SINIESTROS:

i. Siempre que afecten gravemente la propiedad y bienes del servidor, por el
tiempo que determine el informe del Unidad de Talento Humano y hasta
por un maximo de 8 dias;

ii. La falta al trabajo por calamidad doméstica deberd ser debidamente
justificada, con certificados debidamente conferidos vy verificados
mediante informes de la Unidad de Talento Humano; vy,

14. Otras: Las demas licencias se sujetaran a las disposiciones de la presente ordenanza.

Art. 77.- De las licencias sin sueldos.- Las licencias sin sueldo se concederan exclusivamente en
los siguientes casos:

a. Por asuntos particulares hasta por 15 dias en el afio. Serd otorgado por el respectivo Jefe
inmediato;

b. Hasta por sesenta dias al afio, con aprobacién de la autoridad nominadora y/o de su
delegado, previo informe favorable de la Unidad de Talento Humano;

c. Para efectuar estudios regulares o postgrados en instituciones de educacién superior en el
exterior o en el pais como complemento a la licencia con sueldo para estudios, hasta por el
periodo de dos afios, la misma que podrd ser autorizada simultdneamente con la licencia
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con sueldo, con informe favorable de la Unidad de Talento Humano de la institucién y una
vez que el servidor tenga por lo menos dos afos de servicio en el GAD Municipal de Taisha;

d. Para remplazar temporal u ocasionalmente a otros servidores que van a prestar servicios
en puestos elegidos mediante votacién popular; vy,

e. Para cumplir el Servicio Militar o al llamado de las Fuerzas Armadas Nacionales. Concluido
el servicio, deberd presentar la libreta o certificado correspondiente para su
reincorporacién al puesto. Esta reincorporacidon deberd hacerlo dentro de los 30 dias
subsiguientes al de su salida del servicio militar.

Art. 78.- Licencia para estudios en el exterior.- Toda comisién de servicios con o sin sueldo,
para realizar estudios en el exterior, requerira:

a. Laconformidad del Jefe inmediato y la autorizacion del Alcalde o Alcaldesa;
b. Informe favorable del Jefe de Talento Humano;y,
c. Accion de personal legalizada.

Art. 79.- Comision de servicio con remuneracidn.- Para la prestacion de servicios en otras
instituciones, previo pedido de una institucidon publica o aceptacién del servidor, hasta por dos
afos y por una sola vez, previo dictamen favorable de la Unidad de Talento Humano de la
institucion; los derechos del servidor en comision se sujetaran a la presente ordenanza. ‘

— | 1 | | | < | _
Las comisiones de servicios fuera del pais, serdan otorgadas cuando se trate de prestar servicios
en entidades publicas ecuatorianas con sede en el exterior o pasantias internacionales.

Art. 80.- Comisidn de servicio sin remuneracidn.- Los servidores o servidoras del GAD
Municipal de Taisha. Podran tener comisiones de servicios sin remuneracion, cuando se trate
de prestar servicios hasta dos afios, en otra entidad publica y que alli se pague otra
remuneracién igual o superior, previo pedido de la entidad que requiera este servicio y el
informe favorable de la Unidad de Talento Humano de la institucion.

CAPITULO XI
PERMISOS

Art. 81.- Permisos.- Los permisos seran concedidos por el jefe inmediato respectivo, en la
siguiente forma:

a. Hasta 1 dia por el Jefe inmediato o Secretario correspondiente;
b. De 2 hasta 3 dias, por el Coordinador/a de Talento Humano; y,
c. De mads de tres dias, serd autorizado por el Alcalde, a través de una accién de personal.

Los permisos serdn concedidos siempre cuando justifique la peticion planteada en la
documentacion.

Todo lo no establecido en el presente articulo estard normado segun lo contemplado en el
articulo 33 y 34 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Art. 82.- Reglas.- En todos los permisos se deberdn seguir las siguientes reglas:
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a) Las autorizaciones para los permisos se enviaran a la Unidad Administrativa del Talento
Humano con antelacién, para su registro y control, cuyo formulario de permiso serd
suscrito por el responsable de esta unidad;

b) Los permisos por asuntos personales se imputaran a las vacaciones, los mismos que no
deben sumar mas de 15 dias al aio; vy,

c) La liquidacion de los premisos imputables al periodo de vacaciones correspondiente, se
realizara de la siguiente manera: 8 horas de premiso corresponderan a 1 dia gozado del
periodo de vacaciones.

Art. 83.- Permiso por cumpleaiios.- Los servidores del GAD Municipal de Taisha como parte de
incentivo, tendran derecho a un dia de permiso, no imputable a las vacaciones, por concepto
de su onomastico.

Art. 84.- Permiso por lactancia.- Las servidoras que tengan hijos lactantes tienen derecho a
permisos especiales, de acuerdo con las normas siguientes:

a) La persona interesada presentard la solicitud a la Unidad del Talento Humano;

b) La madre contara con un permiso de dos horas diarias para la lactancia de su hijo o hija, las
mismas que seran establecidas en comun acuerdo con la institucion; vy,

c) El permiso a la madre para proporcnonar la lactancia a su hijo o hija no excedera del
perloqio de cloce nhes{es contadQs a partlr de ta fpcha de‘ Ll'nacimiento; #je conforjnbid‘ad
con la ley. ‘

CAPITULO XII
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 85.- Deberes.- Son deberes de los servidores del GAD Municipal de Taisha los siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las leyes, ordenanzas y disposiciones de autoridades de la
institucion;

b) Desempeiiar, con responsabilidad y eficiencia, las funciones de su puesto;

c) Cumplir, obligatoriamente la semana de trabajo de cuarenta horas, con una jornada
normal de ocho horas diarias y con descanso de los sdbados y domingos, salvo excepciones
establecidas en la presente ordenanza, y sin perjuicio de aquellos horarios pactados
contractualmente o dispuesto por las autoridades superiores, que sean distintos a estos;

d) Cumplir y respetar las ordenes legitimas de sus superiores jerdrquicos; cuando sea del
caso, sefialar de la orden, de insistir el superior, este tendrd la obligacién de emitirla por
escrito. Sin embargo, en ningln caso los servidores estaran obligados a cumplir 6rdenes
que signifiquen para ellos responsabilidad civil o penal;

e) Velar por el manejo responsable y eficiente de los recursos del GAD Municipal de Taisha;
Por la conservacion de los documentos, utiles, equipos informaticos, muebles y bienes en
general, confiados a su custodia, administracion o utilizacidn;

f) Observar la reserva y guardar la discrecion, respeto a datos confidenciales sobre asuntos
relacionados con su trabajo;

g) Llevar a conocimiento de sus superiores, los hechos o circunstancias que causen o puedan
causar dafo a la institucion;
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h) Observar diligencia en el desempefio del puesto y en su vida publica y privada, de tal
manera que no menoscaben el prestigio de la institucién; vy,

i) Participar activamente en los eventos organizados por el GAD Municipal de Taisha dentroy
fuera de la institucion.

Art. 86.- Derechos.- Son derechos de los servidores del Municipio. Los previstos en la
Constitucioén, en las leyes aplicables y lo establecido en la presente ordenanza.

Art. 87.- Prohibiciones.- Estd prohibido a los servidores del GAD Municipal de Taisha las
siguientes:

a) Divulgar datos confidenciales conocidos en razén de su cargo;

b) Presentarse al trabajo en estado etilico o bajo la accién de estupefacientes y dedicarse a
juegos de azar en el lugar de trabajo;

c) Ingerir licor en su sitio de trabajo;

d) Hacer declaraciones de prensa y con el publico, a nombre del Alcalde o Alcaldesa, o del
Concejo Municipal de la.institucion, sin la respectiva autorizacion;

e) Negar la prestacidn de los servicios a que esta obligado de acuerdo con las funciones de su
puesto;
f)  Actuar en forma descortés o negllgente en sus reIauones on los demas servidores de la
T‘mstltquonocon el\pt[ubllco || s E T T ;
g)  Protagonizar 0 promover Ta parallzauon de actividades institucionales sin Justlflcauon de
ley;

h) Dar uso indebido a la credencial de identificacidon institucional y abusar en el ejercicio de
su funcion;

i) Utilizar los materiales, equipos, vehiculos o cualquier otro bien del GAD Municipal de
Taisha con fines particulares o de lucro personal, debidamente comprobados; vy,

j) Participar o promover actos politicos en horas de jornada laboral.

CAPITULO XlII
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 88.- Responsabilidad Administrativa.- Los servidores que incumplieren sus obligaciones o
contravinieren las disposiciones de la presente ordenanza y mas normas conexas, incurriran en
responsabilidad administrativa que serd sancionada disciplinariamente por la gravedad de la
falta, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que pudiera originar el mismo hecho.

Art. 89.- De las faltas disciplinarias.- Se considera faltas disciplinarias aquellas acciones u
omisiones de las servidoras y servidores publicos que contravengan las disposiciones del
ordenamiento juridico vigente en la Republica y esta ordenanza, estos seran sancionados por
la autoridad nominadora o su delegado.

Para efecto de la aplicacidn de esta ordenanza las faltas se clasifican en leves y graves:

a) Faltas leves.- Son aquellas acciones realizadas por descuidos o desconocimientos leves,
siempre que no alteren o perjudiquen gravemente el normal desarrollo vy
desenvolvimiento del servicio publico y son las siguientes:
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i El incumplimiento de horarios de trabajo durante una jornada laboral, desarrollo
inadecuado de las actividades dentro de la jornada laboral, salidas cortas no
autorizadas de la instituciéon, uso indebido o no uso de uniformes, desobediencia a
instrucciones legitimas verbales o escritas, atencién indebida al publico y a sus
compafieros de trabajo, uso inadecuado de bienes, equipos o materiales, uso
indebido de medios de comunicacién. Estas faltas daran lugar a la imposicién de
sanciones de amonestacidon verbal, amonestacidn escrita o sancién pecuniaria
administrativa o multa.

b) Faltas graves.- Son aquellas acciones que contrarien de manera grave el ordenamiento
juridico o alteraren gravemente el orden institucional. La sanciéon de estas faltas estd
encaminada a preservar la probidad, competencias, lealtad, honestidad y moralidad de los
actos realizados por las servidoras y servidores publicos.

Art. 90.- Tipos de sanciones.- Las sanciones disciplinarias por orden de gravedad son las
siguientes:

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacidn escrita;

c) Sancidn pecuniaria administrativa;
d) Suspension temporal sin.goce de sueldo; y, |
e) Destitucion. | B0 | ‘ | | | F ‘

Se garantiza el derecho de los servidores publicos del GAD Municipal de Taisha a no ser
sancionados, sin antes habérseles proporcionado la oportunidad a defenderse o justificarse.

\ 1 |

Por una misma falta no podrd imponerse dos sanciones y ante la concurrencia de varias de
ellas se impondra la sancidn correspondiente a la falta mas grave. Las sanciones se impondran
de acuerdo a la gravedad de las faltas.

Art. 91.- Amonestacion verbal.- Son causales de amonestacion verbal los siguientes casos:

a) Intervenir en asuntos que no correspondan a su funcidn o atribuciones;

b) Realizar reuniones de tipo social o de grupo, en las oficinas y/o dentro de la institucién y
fuera de las horas laborables, sin previa autorizacion;

c) No observar el érgano regular en los tramites y procedimientos establecidos;

d) Descuidar la conservacion de los bienes asignados para su utilizacion; siempre que no
revista gravedad o perijuicio a la institucion;

e) Falta de cumplimiento oportuno de ordenes escritas de los superiores jerarquicos;

f)  No utilizacion del uniforme entregado; y,

g) Otras faltas menores que pudieren afectar al normal desenvolvimiento de las actividades
institucionales.

Art. 92.- Amonestacion escrita.- Son causales de amonestacidn escrita las siguientes:

a. Reincidencia en las faltas previstas en el articulo precedente;
b. Actitudes de irrespeto a las autoridades, compafieros y subalternos;
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c. No registrar personalmente el ingreso y salida de la institucién, asi como los permisos
otorgados por diferentes causas, siempre que no constituya atraso o falta; vy,
d. Abandonar temporalmente hasta por una hora la oficina sin el permiso respectivo.

Las amonestaciones verbales y escritas serdn impuestas por el Jefe de Unidad de Talento
Humano a peticion de los jefes inmediatos, respetandose el derecho a la defensa, establecida
en la Constitucidn de la Republica del Ecuador.

Art. 93.- Sancidn pecuniaria administrativa (multa).- Son causales de sancién pecuniaria
administrativa las siguientes:

a. Incumplimiento de trabajo asignado o realizarlo insatisfactoriamente;

b. Incurrir en las prohibiciones previstas en la presente ordenanza;

c. Reincidir en cualquiera de a las causales del articulo precedente;

d. Los atrasos de horas o fracciones de hora, de acuerdo a las disposiciones de la presente
ordenanza;

e. Abuso de confianza debidamente comprobada con las autoridades, compafieros de trabajo

o subalternos;

No acatar las normas y disposiciones internas de las autoridades y organismos de la

institucion; y |

112800/MURICI

g.T‘Faltar]injustificad?]:*ne{n’ce al 'gra“bajc[p poriun dié‘;; ‘ J [ |

h.” Realizar tareas ajenas a las funciones oficiales;y,

i. Incumplir las comisiones de servicio o las cumplieren parcialmente sin la justificacidon
debida, asi como prorrogaren una comisidn sin la autorizacién expresa de quien la delegg,
salvo casos de fuerza mayor o casos fortuitos justificados por el Jefe de la comisién.

—h

Estas sanciones seran impuestas con el porcentaje dispuesto por la presente ordenanza. En
ningun caso el valor de la multa excedera del 10% de la remuneracién mensual unificada del
servidor y sea determinado de acuerdo con la gravedad de la falta.

Art. 94.- Suspension temporal sin goce de sueldo.- La suspensién temporal sin goce de sueldo,
no podrd exceder de treinta dias y serd impuesta Unicamente por la maxima autoridad previo
el sumario administrativo correspondiente.

Quien hubiere sido sancionado pecuniariamente dos o mas ocasiones dentro de un periodo
continuo de seis meses sera sancionado con suspensién temporal de su puesto. Ademds son
causales de suspension temporal las siguientes:

a. Reincidir en la inasistencia al trabajo menos de tres dias injustificados después de haber
sido sancionado con multa;

b. Violar las normas legales, reglamentarias o de caracter administrativo, siempre que no sea
causal de destitucion;

c. Publicar o divulgar propaganda politica, afiches o pancartas que atenten a la institucién, a
la moral, buenas costumbres y la informacidn que por su naturaleza sean de caracter
confidencial y reservado;

d. Reincidir en el desempefio de actividades ajenas a sus funciones oficiales durante el
tiempo fijado como horario de trabajo;
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e. Intervenir directamente o a través de terceros, en la suscripciéon de contratos con el
Estado, obtencidn de concesiones o beneficios que impliquen privilegios de este; a favor
de empresas, sociedades o personas particulares en que el servidor, su cdnyuge o sus
parientes, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, sean
interesados;

f.  Solicitar regalos o contribuciones para sus superiores o recibirlos de sus subalternos;

g. Frecuentar salas de juego de azar especialmente si fuere depositario de bienes o valores;

\Z
h. Reincidir en cualquiera de las causales del articulo precedente.

Art. 95.- Destitucidn.- Son causales de destitucidn las siguientes:

a. Incapacidad probada en el desempefio de sus funciones previo el informe del Jefe
Inmediato y la Unidad de Administracién del Talento Humano, sobre la base de una
evaluacion del desempefio;

b. Abandono injustificado del trabajo por tres o mas dias laborables consecutivos;

c. Haber sido sancionado por los delitos de: cohecho, peculado, concusidn, soborno y
enriquecimiento ilicito;

d. Recibir cualquier clase de dadiva, beneficio, regalo o dinero ajeno a su remuneracion;

e. Ingerir licor o hacer uso de substancias estupefaCIentes en los lugares de trabajo;

‘InJurlajr gravement\e qie palabra q pbra a sus Jefes o} #:omp#?ieros de trabajo, cuando %stas
no sean el resultado de provocacion previa o abuso de autoridad.

g. Asistir al trabajo bajo evidente influencia de bebidas alcohdlicas o de sustancias
estupefacientes o psicotrdpicas;

h. Incurrir durante el lapso de un afio, en mas de dos infracciones que impliquen sancion
disciplinaria de suspension sin goce de remuneracion;

i. Haber sido nombrado contraviniendo disposiciones expresas que prohiben el nepotismo;
Y,

j. Atentar contra los derechos humanos de alguna servidora o servidor de la institucion,
mediante cualquier tipo de coaccidn, acoso o agresion.

La destitucion por ser la maxima sancién administrativa, sera impuesta Unicamente por el
Alcalde o Alcaldesa, previo el sumario administrativo actuado por la Unidad de Administracidn
del Talento Humano de conformidad con las normas vigentes.

Art. 96.- Notificacion.- Las decisiones, resoluciones o cualquier otra disposicidon que afecte a
un servidor, le serdn notificadas personalmente o mediante oficio que sera entregado en el
puesto de trabajo o en su domicilio. De ese hecho se dejara constancia en el respectivo
expediente administrativo.
CAPITULO XIV
DE LA COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO Y RECURSOS

Art. 97.- Competencia para imponer sanciones.- La competencia para imponer las sanciones
establecidas en el régimen disciplinario es la siguiente:
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a. Las amonestaciones verbales y escritas seran impuestas por el Coordinador/a de Talento
Humano, previa peticion motivada del Jefe inmediato. La escrita se emitira mediante el
respectivo memorando, del mismo modo por el Coordinador/a de Talento Humano;

b. Las multas serdn impuestas por la Unidad de Administraciéon del Talento Humano, a
peticion escrita de los directores o jefes inmediatos, previo el tramite administrativo
pertinente que permita la defensa del servidor y luego serdn comunicadas a la Direccién
Financiera para fines de descuentos;

c. En los casos de atrasos y faltas injustificadas por mas de cuatro ocasiones en el mes, las
multas serdn impuestas directamente por el Coordinador/a de Talento Humano;

d. La imposicidon de las sanciones de suspension temporal sin goce de remuneracion y de
destitucion es cuya potestad privativa del Alcalde, previo el sumario administrativo
correspondiente; vy,

e. Silafalta produjere un dia antes del feriado se duplicard la multa.

CAPITULO XV
SUMARIO ADMINISTRATIVO

Art. 98.- Comunicacion del hecho.- Cuando un servidor hubiere incurrido en un hecho que
merezca sancidn de suspension temporal sin goce de remuneracidon o de destitucién, el Jefe
inmediato, desde que tuvo: conocimiento del hecho de |a presunta falta, comunicara el
partlcular]por escrlto % rjwotlvadame\nte en el termlqo maxmbi de tres dias, ’a la Umd%d de
Talento Humano adJunfando los antecedentes documentos y mas pruebas con que se cuente.

Art. 99.- Informe previo.- La Unidad de Talento Humano, una vez recibida la comunicacién
sefialada en el articulo anterior, en el término maximo de tres dias, presentara a la autoridad
nominadora el informe previo, que Unicamente versara sobre la procedencia o no, del sumario
administrativo.

Art. 100.- Inicio del sumario administrativo.- La autoridad nominadora, en el término maximo
de tres dias de haber recibido el informe emitido por la Unidad de Talento Humano, de
ameritar el caso dispondra, mediante providencia, el inicio del sumario administrativo.

Art. 101.- Notificacion.- Recibida la disposicion de inicio del sumario administrativo, dentro
del término de un dia, el titular de la Unidad de Talento Humano procedera a nombrar un
Secretario ad-hoc.

En un término maximo de tres dias contados desde la fecha de su nombramiento el Secretario
ad-hoc notificara al servidor o servidora infractor, con los cargos que se le hubiere formulado y
los documentos de los que se desprenda la falta, de manera personal, en el lugar de trabajo o
mediante tres boletas, que seran dejadas en su domicilio sefialado por el servidor en
observancia de lo dispuesto en el Cddigo de Procedimiento Civil, concediéndole al servidor
sumariado el termino de tres dias para que conteste sobre los hechos que se le imputan.

Art. 102.- Prueba.- Una vez concluido el término de tres dias para la contestacion del servidor,
dentro del término de siete dias, se solicitardn y practicaran las pruebas que las partes
consideren pertinentes.
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Art. 103.- Audiencia.- Transcurrido el término de cinco dias desde la notificacién al servidor
sumariado, el titular de la Unidad de Talento Humano, dentro del término de tres dias,
sefalara dia y hora para que se realice la audiencia, en la cual, el solicitante del sumario y el
sumariado sustentaran las pruebas de cargo y de descargo de las que se crean asistidos
respectivamente. Lo actuado en la audiencia, constara por escrito y el acta sera suscrita por el
qgue preside la diligencia, el Secretario ad-hoc y quienes intervengan en la misma. El servidor
sumariado podra presentarse a la audiencia, asistido por un profesional del derecho.

La Unidad Administrativa de Talento Humano, en caso de estimarlo pertinente, podrd
intervenir procesalmente con la evacuacion de pruebas que estime necesarias, asistido por la
Secretaria de Gestion Juridica institucional.

Art. 104.- Resolucién.- Concluido el término de cinco dias desde la audiencia, el Coordinador/a
de Talento Humano, remitira al Alcalde o Alcaldesa el expediente del sumario administrativo
qgue contendrd el informe pormenorizado en derecho con relacién a lo actuado en el sumario,
con las conclusiones y recomendaciones. Visto este informe, el Alcalde o Alcaldesa dispondra,
de ser el caso, de manera motivada, mediante resolucién, imposicion de la sancidn
correspondiente.

De las resoluciones de destitucion, que dicte eI AIcaIde o AI aldesa, habra recurso ante el
Concejo N’Iunlupal con\ lo| qual se agqtpra Ia via:; ;m perjumo dellmpugnar‘en la
sede jurisdiccional correspondlente @
Art. 105.- Vigencia de la suspension temporal.- La suspension temporal sin goce de
remuneracion mensual unificada, surtird efecto desde la fecha de notificacién con la
resolucidn respectiva.

Art. 106.- Vigencia de la destitucion.- La destitucidn surtird efecto a partir de la fecha de
notificacién de la resolucion expedida por el Alcalde o Alcaldesa, mediante la cual se imponga
dicha sancién. El Coordinador/a de Talento Humano notificara con la resolucién para que surta
efectos legales.

Art. 107.- Pluralidad de faltas.- Si un servidor en el ejercicio de sus funciones cometiere dos o
mas faltas simultdneas, se aplicara la sancidn que corresponda a la mas grave.

CAPITULO XVI
TERMINACION DE LOS SERVICIOS

Art. 108.- Cesacion definitiva.- El servicio publico termina por una de las siguientes causas:

Por renuncia legalmente aceptada;

Por destitucion;

Por remocion;

Por muerte del servidor o servidora;
Supresidn de partida;

Jubilacion;

Por las demds causas establecidas en la ley; y,

NouhkwNe
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8. Por terminacidn del contrato.

Art. 109.- Renuncia voluntaria.- La renuncia es un acto libre y voluntario del servidor o
servidora.

Art. 110.- Renuncia.- El servidor o la servidora que desea renunciar deberan hacerlo por
escrito dirigido al Alcalde o Alcaldesa y surtira efecto inmediato a partir de su presentacidn, no
habra necesidad de su aceptacién.

Salvo el caso del servidor caucionado, que sera tramitada tomando en cuenta lo sefialado en el
Reglamento de cauciones para el desempefio de cargos publicos de la Contraloria General del
Estado.

Art. 111.- Servidor caucionado.- Una vez aceptada la renuncia de un empleado caucionado,
este no podrd dejar de atender las obligaciones propias de su cargo, hasta tanto sea
reemplazado por otro servidor caucionado, al que debera entregar los bienes confiados a su
custodia, durante el lapso que dure la entrega-recepcién, el funcionario renunciante tendra
derecho a su remuneracidn original completa, si este fuere presentado luego de los cinco
primeros dias del mes.

Art, 112.+;Bonificacildn.{ Estd ‘pfoﬁibida la ;réaciélh de 'cu‘a‘lq'u‘ie( tipo de’ bonifica‘c*ones
adicionales a'la remuneracion ménsual Unificada. ‘

Art. 113.- Terminacion del periodo.- Los funcionarios municipales que ejerzan cargos, cuyo
periodo estuviera determinado en el Articulo 359 del Cddigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en este caso: Tesorero, Procurador Sindico,
Secretarios Técnicos de Gestidn, Secretario de Concejo, concluirdn su periodo el dia que
concluya las funciones del Alcalde o la Alcaldesa, sin necesidad de disposicién administrativa.

En caso de reeleccion del Alcalde o Alcaldesa, y sea requerido el servidor, seguira prestando
sus servicios, se expedird nuevo nombramiento para un nuevo periodo.

Art. 114.- Muerte del servidor.- Cuando la cesacidn definitiva de funciones de un empleado de
la Municipalidad, se produzca por fallecimiento, sus familiares seran acreedores de la
correspondiente liquidacion.

Los valores monetarios adeudados al servidor fallecido, sea por remuneraciones o por
cualquier otro concepto, se pagaran a su cdnyuge y/o pareja en unidn de hecho, a sus
herederos, previa justificacion de esas calidades.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Reforma.- Reférmese toda denominacién de cargos de nivel asesor y operativo en
el siguiente orden: Secretaria o Secretario Técnico de Gestidn, Secretaria o Secretario General,
Coordinadora o Coordinador, Subcoordinadora o Subcoordinador.
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SEGUNDA.- Atribuciones de la Unidad de Talento Humano: Constituyen atribuciones de la
Unidad de Talento Humano del GAD Municipal de Taisha, las establecidas en la presente
ordenanza, ademas se sujetara a las disposiciones legales conexas aplicables.

TERCERA.- Reserva de expedientes: Los expedientes del personal serdn de uso exclusivo y
reservado del Coordinador/a de la Unidad de Administracion del Talento Humano.

CUARTA.- Del destino de multas: Todas las multas que se deriven de sanciones pecuniarias
seran destinadas a las prestaciones sociales, establecidas en el Articulo 60 de la presente
ordenanza.

QUINTA.- Reconocimiento en aniversario: En la fecha del aniversario de la creacién del
Municipio, se realizara el reconocimiento al servidor mas destacado del afio.

La unidad de talento humano motivard y reconocerd a los funcionarios y funcionarias mas
destacados en las labores o funciones.

SEXTA.- Casos de duda: El Alcalde o Alcaldesa del GAD Municipal de Taisha, resolvera los casos
de duda que se presenten en la aplicacion de esta ordenanza, en el sentido mas favorable a los
servidores. ’ y ‘

0DI0Mmo A ascontraiizan cip
SEPTIMA.- Interﬁreté'ciéh': La'interpretacion de la aplijcacic'm de esta ordenanza, sera absuelta
por el Concejo Municipal, previo el informe de la Secretaria o Secretario Técnico de Gestion
Juridica-Procurador Sindico.

1 MRl |
‘,‘;‘\ |

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- De la ejecucidn y socializacion de la presente ordenanza, encdrguese a la Secretaria
Técnica de Gestion Administrativa Financiera, a través de la Unidad de Administracion del
Talento Humano.

SEGUNDA.- La presente ordenanza entrard en vigencia a partir de la sancién por parte del
Ejecutivo del GADMT, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Taisha el uno de noviembre del dos mil doce.

Lic. Payar Celestino Wisum Saant Ernesto Patricio Sharup Antun
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Secretario General
Municipal de Taisha
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CERTIFICACION DE DISCUSIONES; Que Ila “ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA
ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE TAISHA”, fue discutida y aprobada por el 6rgano legislativo del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha, de conformidad al articulo 322 del Cédigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en dos debates
realizadas el veintiséis de octubre del dos mil doce y uno de noviembre del dos mil doce,
respectivamente. Taisha, noviembre uno del dos mil doce.

Ernesto Patricio Sharup Antun
Secretario General

SANCION: ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TAISHA.- Al tenor de lo dispuesto en los articulos 322 y 324 del Cdédigo Orgdnico de
Organizacion Terrltorlal Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite
legal y es}tando de a¢ue{rdo con Ia\{:ons’utucnon y Ias\Leye$ derla Repubh#a del Ecu%dor
sanciono favorablemente la "ORDENANZA "QUE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION - DEL
TALENTO HUMANO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
TAISHA”. PROMULGUESE. Taisha, noviembre nueve del dos mil doce.

Lic. Payar Celestino Wisum Saant
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Taisha

CERTIFICACION.- Sanciond y Promulgd la presente Ordenanza, el Lic. Payar Celestino Wisum
Saant, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha, a los nueve dias
del mes de noviembre del dos mil doce. Taisha, hoviembre nueve del dos mil doce.

Ernesto Patricio Sharup Antun
Secretario General
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