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Considerando:

Que, el articulo 13 de la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador,
establece que “Las personas y colectividades tienen derecho al acceso
Seguro y permanente a alimentos sanos, suficientes y nutritivos;
preferentemente producidos a nivel local Yy en correspondencia con sus
diversas identidades y tradiciones culturales. El Estado ecuatoriana
promoverd la soberania alimentaria®:

Que, el articulo 315 de la Constituciéon de la Reptuiblica ordena al Kstado
crear empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento ‘sustentable de
recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econfmicas. En este contexto, las empresas plblicas estaran bajo la
regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes. de acuerdo
con la ley; funcionaran como sociedades de derecho publico. con
personalidad juridica, autonomia financiera, econdmica., administrativa y
de gestién, con altos parametros de calidad vy criterios empresariales.,
econémicos, sociales y ambientales

Que, de conformidad a los articulos 336 y 337 de la Constitucion de la
Reptiblica del Ecuador, el Estado regulara v controlara las actividades que
generen prejuicios a los derechos econémicos y bienes plblicos; a su vez
impulsard y velard por el comercio justo, como medio de acceso a lo
bienes y servicios de calidad; y, promovera el desarrollo de infraestructura
para la satisfaccion de las necesidades basicas de la cadena de
comercializaciéon;

”m N

Que, de acuerdo con el articulo 57 del COOTAD. compete al concejo
municipal: "a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos Yy resoluciones...j) Aprobar
la creacién de empresas publicas o la participacién er empresas de
economia mixta, para la gestién de servicios de su competencia u obras
pubhicas cantonales, segin las disposiciones de la Constitucién v la ley. La
gestién de los recursos hidricos serd exclusivamente piitbhca y comunitaria
de acuerdo a las disposiciones constitucionales y legales”;

Que, la disposicion transitoria décimo novena del COOTAD. hace
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referencia al fomento prod uctivo, y sefiala que, Los Gobiernos r\utonc‘)?ﬁ'
Descentralizados municipales que al momento de la vigencia del presente
codige COOTAD, desarrollen actividades productivas y agropecuarias,

podrén mantener en coordinacién con el Gobierno Provincial.

Que, segln el articulo 277 del COOTAD, los gobiernos municipales podréan
| crear empresas puiblicas, siempre que esta forma de organizacién
‘ convenga mas a sus intereses y a los de la ciudadania, garantice una
| mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacion de
i servicios piblicos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades

de emprendimiento;

Que, la Ley Organica de Empresas Pablicas, publicada en el Suplemento
del Registro Oficial No. 48 de 16 de octubre de 2009 regula la constitucién,
organizacién, funcionamiento, fusién, escisibn y liquidacién de Ias
empresas publicas que no pertenecen al sector financiero y que actiian en
el ambito internacional. nacional, regional, provincial o local; y, establece
los mecanismos de control econdémico, administrativo, financiero y de
gestidon que se e¢jerceran sobre ellas;

Que, el articulo 5 de la Ley Organica de Empresas Plblicas permite la
creacion de empresas publicas a través de acto normativo legalmente
expedido por los gobiernos auténomos descentralizados; vy,

En ejercicio de las atribuciones establecidas en la letra a) del articulo 57

COOTAD,

EXPIDE:
LA ORDENANZA DE CREACION DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
CACAO ORGANICO SHUAR TAISHA.

) CAPITULO 1
CREACION, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.- Créase la EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL CACAO
ORGANICO SHUAR TAISHA -en adelante la Empresa-, como persona 3
juridica de derecho publico, duracién indefinida, patrimonio propio,
autonomia financiera. econémica, administrativa vy de gestion.,

En su gestidbn, la Empresa observara altos parametros de calidad v
criterios empresariales. econdmicos, sociales y ambientales.
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La Empresa se regira principalmente por la presente Ordenanza, la Ley
Organica de Empresas Publicas y las Resoluciones que expidan el
directorio v quien ejerza la gerencia general. Subsidiariamente observara el
Codigo  Orgénico de  Organizacién  Territorial, Autonomia y
Descentralizacion.

Articulo 2.- La Empresa tiene por objeto la gestion, el desarrolio y la
administracién del sistema municipal de produccién o y comercializacion
del cacao fino de aroma producido en el cantén Taisha, la infraestructura.
mantenimiento, administracion, control y funcionamiento de los servicios
de regulacién, control de la calidad, elaboracién, manejo, pesas y expendio
de sus derivados para el consumo publico; asi como el funcionamiento y
condiciones sanitarias de los establecimientos y locales destinados a
procesarlos y expenderlos.

Igualmente competeréa a la Empresa las demas actividades accesorias,

complementarias o derivadas de este objeto empresarial.

Articulo 3.- El domicilio principal de la Empresa es la ciudad de Taisha,
cantdén Taisha. provincia de Morona Santiago. ¥ podré establecer agencias

o unidades de negocio para su desarrollo y gestion, dentro o fuera del

canton Taisha.

CAPITULO I
FUNCIONES Y CAPACIDAD ASOCIATIVA

Articulo 4.- Son funciones de la Empresa:
4.1- Qestionar,’ desarrollar v administrar el sistema municipal de
produccién y comercializacién de cacao fino de aroma.

4.2.- La dotacién, operacion, mantenimiento, administracion. control y
funcionamiento de los servicios de regulacion, control de la calidad,

-xpendio para el consumo pu blico;

elaboracién, manejo, pesas

ntog y
a0.

’ 4.3.- El funcionamiento v condiciones sanitarias de 1os establecimie
locales destinados al acopio, procesamiento y comercializacion del cac
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4.4.- \1311&; los centros de acoplo y comercializacién municipales, que
rodos los pmu:r'z..]enrm relacionados con transporte cumplan con las
disposiciones contenidas en normas internacionales.

4.5.- Establecer un sistema de trazabilidad para-toda la cadena de
produccion.

4.6.- Establecer un sistema de informacién sobre precios, oferta vy
demanda de los productos en los mercados; '
4.7.- Generar v procesar sus propios productos y subproductos,
comercializarlos, industrializarlos, transportarlos y posicionarlos en el
mercado local, nacional y/o en el extranjero, con la participacién y en
coordinacién con sus empresas filiales y la fiscalizacién del Gohierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha, agencias v unidades de
Negocios.

4.8.- Comercializar productos y subproductos afines que le sean asignados
v estan determinados en la normativa aplicable;

4.9.- Proporcionar los servicios de recepcién, vigilancia en centros de
acopio, inspeccion y control sanitario, de laboratorio, despacho, regulacién
de transporte samtario que fuere necesario para su produccién

distribucio: ks

4.10.- Controlar y calificar de acuerdo a estandares de calidad nacionales
internacionales, el proceso integral y manejo higiénico del cacao
destinados al consumo humano, que acoplan y se procesan en las
instalaciones de la ¢ --?1‘;;,13‘65.5' en sus empresas. filiales, sus agencias y/o
unidades de negocio que rearen o establecieren dentro y/o fuera de la
jurisdiccion del cantén !:_ngilcu

4.11.- Informar a la autoridad competente sobre la calidad y el manejo

higiénico del cacao destinados al consumo humano que se procesen en

4.12.- Elaborar ¢l catastro de establecimientos annes y de productores de
la localidad.

4.13.- Determinar las condiciones de los vehiculos destinados al
transporte de productos para lo cual expedira el reglamento respectivo de
la cadena logistica que determine las caracteristicas de los mismos;

4.14.- Asesorar v prestar servicios a entidades publicas y privadas, sean
personas naturales o juridicas en el drea de su especializacion; y,

4.15.- Las demas que establezcan las leves, ordenanzas y reglamentus

La Empresa, para el cumplimiento de sus funciones y previa autorizacion
de su directorio y/o gerente general, seglin corresponda, podra realizar
toda clase de actos y contratos permi itidos por el ordenamiento juridico ya
sea con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
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extranjeras.

Articulo 5.- Se reconoce de modo expreso la amplia capacidad asociativa v

contractual de la Empresa, en los términos previstos en los articulos 35y
siguientes de la Ley Orgénica de Empresas Pgblicas.

CAPITULO 111
PATRIMONIO

Articulo 6.- Constituye patrimonio de la Empresa:

6.1.- Los ingresos que obtenga como consecuencia de su  actividad
empresarial o giro del negocio;

6.2.- Los provenientes de licencias, franquicias y regalias que le
correspondan por explotacién de sus marcas, patentes v nombres
comierciales por parte de terceros:

6.3.- Los obtenidos de la comercializacion y/o industrializacion de los
productos y subproductos que, por disposicién de esta Ordenanza. son de

su propiedad:

6.4.- Los obtenidos por el almacenamiento y transporte de productos y
subproductos;

6.5.- Los valores que se recaudaren por concepto de multas o remates de
productos decomisados, de conformidad a la normativa aplicable;

6.6.- Los valores recaudados por concepto de arriendo, concesién y otros,
por  ocupacion de espacios en mercados, centros de acopio,
comercializacién; y, en general como producto de la prestacion de los
SEervicios a su cargo,

6.7.- Los que provengan de la recaudacién o cobro de las tasas, tarifas o
prestaciones econdémicas vinculadas con los fines de la em presa v los
SETVICIOS que presta;

6.8.- Las asignaciones presupuestarias que efectte el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Taisha;

6.9.- Las subvenciones, legados o donacicnes que reciba;

6.10.- Los recursos procedentes de operaciones de crédite que se
concierten; y,

6.11.- Cualquier otro obtenido por acto convencional administrativo o

norimativo
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En definitiva, el patrimonio de la f‘mpre*:a se cons’atuve por todoS~ios
bienes: derechos; valores en los términos definidos por la Ley de Mercado
de Valores, v demés activos y pasivos que posea tanto al momento de su
creacion como en el futuro.

CAPITULO IV
GOBIERNO
Articulo 7.- El 6rgano de gobierno de la Empresa es el directorio
integrado por cinco (5) miembros:

7.1 .- El Alcalde o la Alcaldesa del canton Taisha o su delegado (a), quien lo
presidirda. El delegado sera un funcionario (a) municipal, de preierenua el
Procurador “w'ml co Municipal.

7.2.- Un (a) Conc cjal (@), en representacién del Concejo Cantonal;

7.3.- r:l o la Director (a) de Desarrollo Econémico;

7.4.- £l 0 la Director (a) de Planificacion; y,

7.8, U’:: ;qn;;e’.n nte del sector productive de cacao fino de aroma, rii::-
preferencia con con ocimientos en las actividades relacionadas con el objet
de la Empresa y su respectivo suplente.

Articulo 8.- £l directorio sesionaré con la presencia de al menos cuatro (%)
de sus miembros, entre los cuales Uebud estar su presidente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria simple. En caso de empate, el
presidente tendra voto dirimente. Los votos sblo podran ser a tavor, en
conira o en blanco sobre la mocién presentada y legalmente !Ckprllthl‘! 1.

®] directorio se reunirda en forma ordinaria por lo menos una vez al mes, y
extraordinariamente las veces que sean necesarias para tratar asuntos de
caracter es pvms(o en ambos casos previa convocatoria de su presid:‘-nw
por propia iniciativa o a ped:du de tres de sus miembros. Las convocatorias
se realizaran con al menos 48 horas de antic ipacién al dia establecido para

la reunion.

El directorio pl‘(i](‘ instalarse en sesién extraordinaria, con la presencia de
todos sus miembros, en cualguier tempo ¥ lugar, para tratar los puntos
que los miembros unanimemente acuerden. En este caso no se requerira

de convocatoria previa.

Articulo 9.- Quien ejerciere la gerencia general de la Empresa acudira a
las sesiones del directorio, con voz informativa, pero sin voto, y actuara
como secretario de este cuerpo colegiado.




» GOBIERNU AUTURUMU UEs CENTRALIZAUU W

/,?'1“&_;1_,&5}53 _ S WHemads

Articulo 10.- El presidente del directorio tendra las siguientes
atribuciones:
]

ICYES,

10.1.- Cumplir y plir la C, hstitucion de la Republica, le
eglamentos, la presente Ordenanza y las resoluc iones del directorio;
10.2.- Ser el vocero oficial del directorio;

10.3.- Disponer la convocatona & sesiones del directorio;

10.4.- Presidir las directorio, dar cuenta a este de cuanto
corresponda resolver. § tar sus discusiones

10.5.- Suscribir las re oi ciones del directorio, conjuntamente con el
secretario;

10.6.- Formular el orden del dia
10.7.- Someter a consider acion
10.8.- Otorgar, a nombre de¢ direc

1.~ s ST E .
las ses1oNes;

direc m:m los temas de su competencia:
nt

hramiento del (a

ral; v,

\P m
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J
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Las demas que se establazcan ~ esta Ordenanza y €n la normativ
interna de la Empresa
Articulo 11.- Ademas de las ab ibuciones col teupladas en  la Le
Orgéanica de Empresas piblicas, son atribuciones y deberes s | directorio
11.1.- Aprobar el Estatuto )rganico de Gesti Jrganizacional d
Empresa; la normativa iﬂir--z'n?: de la administrac del talento humano
las remuneraciones de sus trabajadores y S€l i
11.2.- Aprobar el Plan de Negocios de & Empresa, prest do por quier
ejerza la gerencia g
11.3.- Aprobar, previa propucste de quien ejerza la gerencia general, el

I
nombre comercial de la Empresa
11.4.- Aprobar los mecanismos de fijacion de tarifag y precios pos los
servicios de la Empresa O por las actividades econdmicas asu imidas;

11.5.- Aprobar la | articipacion de la Empresa en cualquiera de las formas
en la Ley a‘wam a ae ,;mpj -esas Publicas, previa

asociativas previs
propuesta presentada por Guie
11.6.- Reglamentar, en el
prestacion ¥ utilizacion de los servicios v actividades €« onomicas

.1 ejerciere la gerencia general;

11CO ﬂf: las ordenanzas 1'{'1;;Trl",t;‘~'".'<5>‘ la

vinculadas a su 0DJeto z;,*i"l]_f-l!,‘.m-'.":‘a,i.
11.7.- Establecer las sam
incumplimientos a las ordenan
de sus servicios y actividades e« ondmicas en las que emprend
11.8.- Fiscalizar la administracion de la empresa, incluvendo la vigilan
1 plimiento

107T1ES .iﬁ‘li‘h:‘nf fivas Por las \IU]. L C1OT1CH

as v reglamentos relativos a la ;‘)i'r:;:i‘i(‘h_‘-u

y auditoria por medio de auditores internos y/o externios, €l cun

ok
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de las disposiciones administrativas, la presentacion de informes )

financieros y técnicos, el manejo de los recursos de la empresa v todas las

operaciones inherentes a la gestién de! gerente general.

11.9.- Presentar para la aprobacion del Gobierno Descentralizado

Municipal de Taishe os proyectos de ordenanzas, incluyendo aquellas

complementarias y/o rPtormarorm.u relativos al giro del negocio, servicios y

actividades econormms de la Empresa;

11.10.- Conceder licencia o permiso a quien ejerciere la gerencia general;

11.11.- Aprobar el Reglamento para el gjercicio de la jurisdiccién coactiva

de la Empresa'

11.12.- Resolver sobre la inteligencia o aplicacion de las disposiciones de

la presente Ordenanza,

11.13.- Actuar como Qltima instancia administrativa en las reclamaciones

y recurspos que presenten los adminisirados respecto de los actos

administrativos expedidos por el g rente general; vy,

11.14.- las demas que le asignen la ley, esta Ordenanza y la

reglamentacién interna de la Empresa

CAPITULO V
ADMINISTRACION

Articulo 12.- [La administracion de Empresa estara a cargo de la

gerencia general. El (la) gerente general serd un (a) funcionario (a) de libre

nombramiento y remocién, nombrado(a) por el Directorio de fuera de su
B seno. Ejercera la representacion legal de la Empresa y sera el responsable

de la gestibn empresarial, administrativa, econdmica, financiera,

comercial, técnica v operativa. Debera dedicarse de forma exclusiva a las

labores imherentes a su cargo, con la salvedad de la docencia universitaria.

Para ser gerente general se requiere

12.1.- Tener titulo profesional minimo de tercer nivel;

12.2.- Acreditar conocimiento v experiencia minima de 5 afios en materias

afines a la actividad de la Empresa;

12.3.- No encontrarse, al momento de su posesign en el cargo,

desempenando funcion publica alguna ni tener contratos vigentes con el '

Estado, salvo las excepciones previstas en la ley; v,

12.4.- Justificar el cumplimiento de los deméas requisitos exigidos por el .

ordenamiento juridico para €l ejercicio de un cargo publico.

4

O et
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Articulo 13.- Los deberes y atribuciones del (a) gerente general son los
establecidos en la Ley Orgénica de Empresas Pablicas, v aquellos que el
directorio le asigne en la normativa interna de la empresa.

Articulo 14.- La remocion de quienes ocupen en la Empresa cargos de
libre nombramiento y remocién, no dara lugar al pago de indemnizacion
alguna, salvo la liquidacion de haberes que en derecho corresponda.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDAD Y ESTRUCTURA

Articulo 15.- El ejercicio de los cargos por parte de quienes integren los
6rganos de gobierno y administracion de la Empresa debe estar orientado
exclusivamente al interés de ésta, y en sus actuaciones deberan velar por
¢l cumplimiento de su objeto y el cabal ejercicio de sus funciones,
establecidos en ia Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Empresas Pablicas y esta Ordenanza.

Articulo 16.- La Empresa tendra una estructura por procesos. El namero
de areas y sus funciones, atribuciones ) deberes, seran establecidos por el
directorio a través del Organico Estructural y Funcional que apiu ebe para
la Empresa. De igual forma, compete al directorio aprobar el Manual de
Puestos de la Empresa.

CAPITULO VII
TALENTO HUMANO
Articulo 17.- La designacién y contratacion de personal de la Empresa se
realizara a través de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos
empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas
establecidas en la Ley Organica de Empresas Pablicas, el Coédigo del
Trabajo v las leyes que regulan la administracién pu blica. Para los casos
de directivos, asesores y demdas personal de libre designacion, se aplicaran
las resoluciones del directorio.

4

El (la) gerente general, previo informe motivado. podréa realizar los cambios
administrativos del personal dentro de una misma Crdenanze ¢ onservando
su nivel, remuneracion y estabilidad

Articulo 18.- El directorio, en aplicacion de lo previsto en el articulo 17 de
la Ley Organica de Empresas Publicas, expedira las normas internas de
administracion del talento humano, exf las que se regularan los
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mecanismos de ingreso, ascenso, promomon régimen
acaciones y remuneraciones.

‘ CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIAMIENTO

Articulo 19.- La Empresa, a través de los servicios que preste v las
actividades econdmicas que realice, procurara generar excedentes o
superavit, los que servirdan para el cumplimiento de las funciones p1 -,>'."?.~:i:e,s

en la presente ordenanza.

inversién y reinversion que le permita a la Empresa, sus subsidianas,
filiales, agencias v unidades de negocio cumplir con su Plan Estratégico y
Planes Operativos.

7] directorio establecera el porcentaje destinado al presupuesto de

Los excedentes se destinaran preferentemente a la inversion y remversion
en la Empresa. Los excedentes que no fueran invertidos o reinver :
rrz-um’ez'ir-c‘m al Gobierno Descentralizado Municipal de Taisha, ‘

nformidad a lo dispuesto en el articulo 292 de la Constitucidén de la
a-;t‘,a‘.a:,,-iir se consideraran recursos propios que se alimentaran
directamente al presupuesto del Gobierno Descentralizado Municipal de

Articulo 20.- La Empresa podra otorgar subvenciones y subsidios. Los
proyvectos sociales vinculados a politicas publicas especificas que decida
desarroliar el Gobhierno Descentralizado Municipal de Taisha a través de la
Empresa, cuya ejecucion conlleve pérdidas econdmicas o en los que no se
genere la !entablhdad suficiente, deberéan contar, de parte del GAD
Municipal, con una asignacién presupuestaria para su financiamiento.

El GAD Municipal de Taisha determinard los requisitos que se deberan
cumplir para otorgar subvenciones o subsidios, que en todo caso tendran
el cardcier de tempomleb de igual forma determinara los mecanismos de

evaluacién de los servicios que se provean a través de la Empresa.

i

CAPf'I:ULO X
JURISDICCION COACTIVA

Articulo 21.-La Empresa ejercera la jurisdiccion coactiva para el cobro de
los créditos y cualquier tipo de obligaciones a su favor.
L]

Di "ﬂ?
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La coactiva serd ejercida con sujecién a la reglamentacién interna de la
empresa puablica, el Cdédigo de Procedimiento Civil y demés normativa
conexa.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El miembro del directorio con su respectivo suplente, a los que
se refiere el apartado 7.5 del articulo 7 de la presente Ordenanza, seran
elegidos de la siguiente manera:

Los sectores sefialados en el apartado 7.5 del articulo 7 participaran en ¢l
preceso para elegir al representante principal con su respectivo suplente al
directorio de la Empresa, convocado por la Delegacién Provincial de
Morona Santiago, del Consejo Nacional Electoral, mediante colegios
electorales y previa presentacion de la acreditacién correspondiente. Seran
elegibles los representantes de la sociedad civil con personeria juridica
actualizada v debidamente registrada ante la Secretaria de Gestién de la
Politica.

La Delegacién Provincial-Morona Santiago, del Conseio Nacional Electoral
convocard, v mediante sorteo, establecera el orden en que actuaran los
representantes sefialados en el presente articulo, que debera ser de modo
alternado y con una periodicidad de 1 afo para que todos los sectores

puedan ejercer su derecho de representacion dentro del Directorio.

La convocatoria para la eleccién del miembro del Directorio se lo hara
mediante notificacién escrita o publicacién en dos de los diarios de mayor
circulacién cantonal.

El periodo de duraciéon del cargo del miembro principal ¥ suplente en el
Directorio, en representacién de los usuarios, sera de un anio, el que se
contara desde la fecha en que fueron designados por el colegio electoral;
los actuantes deberan continuar en sus funciones hasta ser legalmente
reemplazados.

Si durante el transcurso de un periodo quedare vacante el cargo del
representante principal de la ciudadania, se procedera a principal izar al
respectivo suplente; v, si se produjera la falta definitiva del principal ¥
suplente, el presidente del directorio solicitard a la Delegacion Provincial-
Morona Santiago, del Consejo Nacional Electoral, designe a quien

247
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corresponda de acuerdo a la prelacién establecida para el efecto,
la legislacién electoral vigente.

En todo lo demés que sea aplicable, para garantizar el derecho de
participacion y representacién ciudadana de los sectores serialados en el
apartado 7.5 del articulo 7 de Ia presente Ordenanza se deberan cumplir
las disposiciones procedimentales legales que emita Ia Delegacion
Provincial-Morona del Consejo Nacional Electoral al respecto.

SEGUNDA.- En lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo
dispuesto en la Ley Organica de Empresas Publicas v las Resoluciones
que, en el ambito de sus respectivas competencias, expidan el directorio y
quien ejerza la gerencia general de la Empresa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA - E| GAD Municipal de Taisha continuara efectuando las
asignaciones y transferencias presupuestarias que se requieran para el
funcionamiento v gestion de la Empresa, en al menos el 25% del monto
que constan en el presupuesioc municipal destinado para desarrollo
preductivo. '

Tales asignaciones y transferencias se mantendrén hasta cuando la
Empresa sea econémica y financieramente sostenible,

SEGUNDA. - Hasta tanto se elija al miembro referido en el apartado 7.5 del
articulo 7 de la presente Ordenanza, el directorio sesionard valida y
legalmente con cuatro miembros,

TERCERA - Hasta tanto se elija al (la) gerente general de la Empresa, las
convocatorias a sesiones de directorio seran suscritas por el Alcalde.

CUARTA.- Dentro del plazo de 30 dias a partir de la vigencia de la
presente Ordenanza, el directorio de la Empresa designara al (la) gerente

general.

QUINTA.- Dentro del plazo de 90 dias siguientes a su posesion, el (la)
gerente general presentara al directorio, para su analisis v aprobacién, la
estructura organica, normas internas de administracién del talento -
humano y el reglamento operativo de la Empresa.
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DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entry €0 vigencia a partir de SU sancidn, sin

perjuicio de su publicacién de conformidad a lo previsto en el articulo 324
del COOTAD.

Dado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del tantén Taisha, a log
24 dias del mes de abril de 2017

TAISHA, fue debidamente discutida y aprobada por el Concejo Municipal
del cantén Taisha, en dog sesiones distintas, celebradas los dias 27 de
marzo de 2017, y 24 de abril de 2017, respectivamente conforme establece
e ATT322de] Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Desgentrali_zacic’m. ,
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Ab. Marco Larrea E.
SECRETARIO GENERAL. 3
SECRETARIA GENRAL. . g, la ciudad de Taisha, a los 25 dias del mes
abril de 2017, las 11H12, de conformidad con la que dispone el Art, 322
del  Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia ¥
Descentra]izacic‘m, elévese g conocimiento del sefior Alcaide de] cantén,
para su sancién, en tres ejemplares la ORDENANZA DE CREACION DE
LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL CACAO ORGANICO SHUAR
TAISHA.
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SECRETARIO GENERAL,

ALCALDIA DEL CANTON TAISHA.- Taisha, 27 de abril de 2017, 14H11-
De conformidad con lo dispuesto en g Art. 322 del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion vigente, v una vez
4ue se ha cumplido con lag disposiciones legales. SANCIONO 12 presente

. ORDENANZA-DE CREACION DE La EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
( CACAO ORGANICO SHUAR TAISHA y procédase de acuerdo a Ia Ley.
StChré ¥4y Chiriapa g ' S
ALCALDE DEL CANTON TAISHA. R
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SECRETARIA DEL ¢
Ayuy Alcalde del ca
14h11.- Lo Certifico.

ONCEJO MUNICIPAL. - Proveyé y firmé ej Sr.

ntén Taisha, el dia lunes 27 de abri] de 2017,

Cergio
a las

“Ab. :‘v]a__'i'éb Larrea
SECRE’I*ARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL..
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RAZON: De conformidad al Art. 18 numeral 5 de la Ley Notarial, doy fe que la(s) fotocopia(s) que anlWon)

igual(es) al(los) documento(s) original(es) que corresponde(n) a ORDENANZA DEL CANTON TAISHA y que me fue exhibido

en 14 foja(s) dtil(es). Una vez practicada(s) la certificacion(es) se devuelve el(los) documento(s) en 14 foja(s), conserv

ando
una copia de ellas en el Libro de Certificaciones. La veraei

de su conlenido y el uso adecuado del (los) documento(s)

certificado(s) es de responsabilidad exclusiva de la(s) personags) qu}\lo(s) utiliza(n).

MORONA, a 23 DE JUNIO DEL 2047, (11:48). | B
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NOTARIO(A) RICHARD GIOVANNY BRITO GALARZA

NOTARIA CUARTA DEL CANTON MORONA
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