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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TAISHA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica, establece que “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozardn de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad interterritorial, integracion y
participacién ciudadana...”;

Que, el numeral 2 del articulo 225 de la Constitucion de la Republica, sefiala que el sector
publico comprende “Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado”;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica, determina que “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion”;

Que, el articulo 229 de la Constitucidn, establece que “Serdn servidoras o servidores publicos
todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo,, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definird el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocién, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracidn y cesacién de funciones de sus servicios.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Cédigo de Trabajo.

La remuneracién de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con relacién a
sus funciones, y valorard la profesionalizacidn, capacitacidon, responsabilidad y experiencia”;

Que, el articulo 233 de la Constitucion, determina que “Ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o
por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracién de fondos, bienes o recursos publicos...”;

Que, el numeral 2 del articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que las
disposiciones de la presente ley son de aplicacidn obligatoria, en materia de recursos humanos
y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende: “Las entidades que
integran el régimen autdonomo descentralizado y regimenes especiales”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala que “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico.

Las trabajadoras y trabajadores del sector publico estaran sujetos al Cédigo del Trabajo”;
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Que, el literal b) del articulo 23 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que son
derechos irrenunciables de las servidoras y los servidores publicos: “Recibir una remuneracion
justa, que serd proporcional a su funcidn, eficiencia, profesionalizacién y responsabilidad. Los
derechos y las acciones que por este concepto correspondan a la servidora o servidor, son
irrenunciables”;

Que, el articulo 50 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que la aplicacion de la
presente Ley, en lo relativo a la administracién del talento humano y remuneracién, estard a
cargo de los siguientes organismos: “b) Unidades de Administracion de Talento Humano de
cada entidad, institucion, organismo o persona juridica de las establecidas en el articulo 3 de la
presente Ley”;

Que, el articulo 52 de la Ley Orgdanica del Servicio Publico, determina las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano;

Que, El articulo 58 de la Ley Organica del Servicio Publico, de los contratos de servicios
ocasionales, determina que “La suscripcion de contratos de servicios ocasionales sera
autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades institucionales, previo el
informe de la unidad de la administracién del talento humano, siempre que exista la partida
presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos para este fin...

El personal que labora en el servicio publico bajo esta modalidad, tendrd relacién de
dependencia y derecho a todos los beneficios econdmicos contemplados para el personal de
nombramiento, con excepcién de las indemnizaciones por supresién de puesto o partida o
incentivos para jubilacién...

La remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos, serad fijada conforme a los
valores y requisitos determinados para los puestos o grados establecidos en las Escalas de
Remuneraciones fijadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual expedird la
normativa correspondiente.

El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de esta Ley, serd causal
para la conclusion automatica del mismo y originard en consecuencia la determinacién de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales de conformidad con la ley...”;

Que, el articulo 103 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que el sistema de
remuneraciones “Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a
racionalizar, armonizar y determinar la remuneracion de las y los servidores de las entidades y
organismos contemplados en el articulo 3 de esta Ley”;

Que, el articulo 104 establece de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, sefiala que “Los puestos
seran remunerados sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la
remuneracién de las servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia,
responsabilidades y valora la profesionalizacidn, capacitacién y experiencia, observando el
principio de que a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracién”;

Que, el articulo 111 de la Ley Organica del Servicio Publico, de la creacién de cargo o aumento
de remuneraciones, establece que “En caso de creacién de un nuevo cargo o aumento de la
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remuneracién de uno ya existente, tal creacién y aumento se someteran a las normas
presupuestarias sobre la materia”;

Que, el segundo inciso del articulo 120 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece que
“Las reformas a las remuneraciones, requeridas por la aplicacién de esta Ley y su reglamento,
se sujetaran al principio de que ningun servidora o servidor sufrird la perdida de remuneracién
como resultado de la clasificacion de su puesto”;

Que, la Disposicion General Séptima de la Ley Organica del Servicio Publico, establece que
“Ninguna servidora o servidor de las instituciones sefaladas en el Articulo 3 de esta Ley, asi
como ninguna persona que preste sus servicios en estas instituciones bajo cualquier
modalidad, podrd percibir una remuneracidn mensual unificada inferior a la minima
establecida en las escalas dictadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, o superior o igual
al de la Presidenta o Presidente...”;

Que, la Disposicidn Transitoria Primera de la Ley Organica del Servicio Publico, sefiala que “A
partir de la expedicion de la resolucion del ministerio de Relaciones Laborales, que se publicard
en el registro Oficial, que contenga la escala nacional de remuneraciones mensuales
unificadas, quedaran sin efecto todas las escalas de remuneraciones, salarios o ingresos en
general que hasta esa fecha hayan regido para la determinacién de las remuneraciones de los
servidores de las entidades, instituciones y organismos contemplado ene | Articulo 3 de esta
Ley”;

Que, la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, establece que
“Si una vez producida la unificacién de los ingresos de los dignatarios, autoridades,
funcionarios, servidores y trabajadores de las entidades y organismos previstos en el articulo
83 de esta ley, sus remuneraciones unificadas fueren inferiores a las determinadas en el grado
o categoria que le corresponda en las escalas nacionales de remuneraciones mensuales
unificadas, la homologacién se efectuara a partir de la promulgacién de esta Ley, de acuerdo
al plan técnico y econémico de mediano plazo no mayor de dos afios preparado por el
Ministerio de Finanzas y el Ministerio de Relaciones Laborales, el cual deberd encontrarse
debidamente financiado en el Presupuesto General del Estado.

En los casos que fuere necesario y durante el proceso de determinacion de las escalas
remunerativas, se unificaran los ingresos econémicos que perciben las servidoras y servidores
publicos conforme a esta ley.

En el caso de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, en el mismo plazo”;

Que, la Disposicion Transitoria Tercera de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, sefiala que “En
caso de que la remuneracidon mensual unificada de las o los servidores publicos, sea superior al
valor sefialado en el correspondiente grado de las escalas expedidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, mantendran ese valor mientras sean titulares de los puestos, siempre
que su remuneracion haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el
cumplimiento del periodo fijo o por cualquier otra causal y sea ocupado por la misma o
diferente persona, la remuneracién mensual unificada del mismo se ajustara al valor previsto
en las mencionadas escalas...
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Si la remuneracion mensual unificada de servidoras o servidores publicos de libre
nombramiento y remocion fuere superior a las escalas emitidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales, ésta se ajustara inmediatamente a dichos grados.

Si la remuneracion mensual unificada de servidoras y servidores publicos contratados bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales, fuere mayor a la establecida en los grados de
valoracion de las escalas emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, la suscripcion o
renovacion de los mismos, en caso de darse, debera ajustarse inmediatamente a los valores
establecidos por dicho Ministerio, sin perjuicio de las acciones que pudieran efectuarse de ser
el caso, ante el incumplimiento de las normas legales vigentes a las fechas de suscripcién de
los respectivos contratos”;

Que, la Disposicidon Transitoria Décima de la Ley Organica del Servicio Publico, determina que
“En el plazo de un afio, contado a partir de la promulgacién de esta Ley, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, dictardn y aprobardn su normativa que regule la administracion
autonoma del talento humano, en la que se estableceran las escalas remunerativas y normas
técnicas, de conformidad con la Constitucién y esta Ley. Las disposiciones graduales para
equiparar remuneraciones que consten en dichos instrumentos normativos tendrdn como
plazo maximo el 31 de diciembre de 2013”;

Que, el articulo 247 del Reglamento General de la LOSEP, establece que “Las remuneraciones
de las y los servidores de los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, se contemplardn como un porcentaje de la remuneracién mensual
unificada de la madxima autoridad del gobierno auténomo descentralizado, sus entidades y
regimenes especiales, correspondiente, las que no podran exceder los techos ni ser inferiores a
los pisos de las determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para cada grupo
ocupacional. Una vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de
Relaciones Laborales, los gobiernos auténomos descentralizados a través de ordenanza
estableceran las remuneraciones que correspondan”;

Que, el articulo 248 del Reglamento General de la LOSEP, establece que “En el caso de que la
remuneracién mensual unificada de las y los servidores publicos de carrera, o de periodo fijo, o
con contrato de servicios ocasionales, sea superior al valor seifalado en el correspondiente
grado de la escala, expedida por el Ministerio de Relaciones Laborales, se mantendra dicha
remuneracién mientras permanezca en el puesto el actual titular del mismo, o hasta que el
contrato de servicios ocasionales termine. Una vez que en el puesto ingresare otra servidora o
servidor publico o que el contrato le fuere renovado, o la o el servidor fuere reelecta o
reelecto, la remuneracién mensual unificada del puesto se ajustara al valor previsto en la
mencionada escala.

Las remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos que a la expedicion
de las escalas de remuneraciones previstas en los articulos precedentes de este Reglamento
General, que se encontraren bajo el nivel que le corresponda en la escala, seran homologadas
al valor correspondiente de su grado, establecida en las Escalas Nacionales de
Remuneraciones, de conformidad a lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Segunda de la
LOSEP, previo el cumplimiento de las disposiciones presupuestarias correspondientes”;

Que, el articulo 253 del Reglamento General de la LOSEP, de la disponibilidad presupuestaria,
determina que “La norma, acto decisorio, accién de personal o contrato que fije la
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remuneracion mensual unificada de la o el servidor de las instituciones establecidas en los
articulos 3 y 94 de la LOSEP, se aplicard sobre la base de las escalas de remuneraciones
mensuales unificadas de los correspondientes grupos ocupacionales, segun la disponibilidad
presupuestaria”;

Que, el articulo 254 del Reglamento General de la LOSEP, establece que “El pago de las
remuneraciones mensuales unificadas de las y los servidores publicos que laboren bajo la
modalidad de nombramiento o contrato de servicios ocasionales en las entidades e
instituciones se hara por mensualidades o quincenas, conforme con lo previsto en el articulo
106 de la LOSEP.

La remuneracién de la o el servidor publico, que estuviere en el ejercicio de un puesto, serd
pagada desde el primer dia del mes, y en el caso de cesacidn, cualquiera que fuere la razon,
hasta el ultimo dia del mes en el que se produzca su separacion”;

Que, la Disposicidon Transitoria Cuarta del Reglamento General de la LOSEP, estipula que
“Hasta que el Ministerio de Relaciones Laborales expida el Acuerdo Ministerial que contengan
las diferentes Escalas Nacionales de Remuneraciones Mensuales Unificadas, las instituciones
determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, no podran incrementar el valor de la remuneracién
mensual unificada, para lo cual el Ministerio de Relaciones Laborales efectuara la verificacién
de la correcta aplicacion de esta disposicion, de conformidad a lo establecido en las
atribuciones del articulo 51 de la LOSEP. En caso de incumplimiento, este sera notificado a la
Contraloria General del Estado para las sanciones a las que hubiere lugar”;

Que, el articulo 1 de la Resolucién N° MRL-2012-0021, emitido el 27 de enero de 2012, sefala
“Sustituir los valores de la escala de remuneraciones mensuales unificadas, expedida mediante
Acuerdo Ministerial N° MRL-2010-00022, publicado en el Registro oficial N° 133 de 20 de
febrero de 2010, por los siguientes...”;

Que, el articulo 2 de la Resolucion N° MRL-2012-0021, establece que “De conformidad con el
oficio N°. MIFIN-DM-2012-0050, de 27 de enero de 2012 del Ministerio de Finanzas, mediante
el cual emite dictamen presupuestario favorable para la sustitucién de los valores de la escala
de remuneracidn mensual unificada antes sefialada, el presente Acuerdo Ministerial regird a
partir del 1 de enero de 2012 y se aplicaran con los recursos institucionales, para lo cual de ser
el caso esa Cartera de Estado efectuara loas respectivas modificaciones presupuestarias”;

Que, el articulo 1 de la Resoluciéon N° MRL-2012-025, emitido el 28 de febrero del 2012, dice
“Emitir la escala de remuneracién mensual unificada para las y los dignatarios, las autoridades
y las y los funcionarios que ocupen puestos a tiempo completo, comprendidos en el nivel
jerdrquico superior para el afio 2012, de conformidad al siguiente detalle...”

Que, mediante certificacion financiera N° 2640, de fecha 27 de diciembre de 2012, el Sefior
Enrique Jimbo, Secretario Técnico de Gestidn Financiera Encargado del GADMT, certifica que
existe disponibilidad financiera presupuestaria y que los egresos para cumplir con el pago a los
empleados respecto a la escala emitida por el ministerio de relaciones laborales para el afio
2012, se aplicara a las partidas presupuestarias N° 1.1.1.5.1.01.05, 1.2.1.5.1.01.05,
2.3.1.7.1.01.05, 3.1.1.7.1.01.05, 3.6.1.7.1.01.05, 3.7.1.7.1.01.05; y,

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales,
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EXPIDE:

LA ORDENANZA REFORMATORIA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA
LOS EMPLEADOS, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TAISHA

CAPITULO |
DE LAS REMUNERACIONES DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS

Art. 1. De las remuneraciones unificadas.- Son gastos de cardcter permanente a favor de los
dignatarios, autoridades, funcionarios y servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Taisha, resultado de la agregacién de todos los componentes que constituyen el
ingreso mensual por servicios prestados. Se exceptuan el décimo tercer sueldo, décimo cuarto
sueldo, dietas y horas suplementarias.

Art. 2. Del establecimiento de las escalas remunerativas.- La remuneracion mensual unificada
se establece conforme a la clasificacidon de puestos, tomando en consideraciéon la complejidad,
responsabilidad y competencias del puesto, de conformidad al articulo 102 de la Ley Organica
del Servicio Publico y las Resoluciones N° MRL-2012-0021; y, MRL-2012-025, emitidas el 27 de
enero del 2012 y 28 de febrero del 2012, respectivamente, por el Ministerio de Relaciones
Laborales.

Las Remuneraciones Basicas Unificadas para los dignatarios, autoridades, funcionarios y
servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha, se establecen de la
siguiente manera:

No. PUESTO ESPECIFICIDAD ESCALA
1 Alcalde Nivel Jerarquico Superior 5
2 Concejal 50% de RBU de la maxima
autoridad
3 Concejal 50% de RBU de la maxima
autoridad
4 Concejal 50% de RBU de la maxima
autoridad
5 Concejal 50% de RBU de la maxima
autoridad
6 Concejal 50% de RBU de la maxima
autoridad
7 Secretario Técnico de Gestidon Desarrollo Sustentable Nivel Jerarquico Superior 1
8 Secretario Técnico de Gestidn Desarrollo Turistico Nivel Jerarquico Superior 1
9 Secretario Técnico de Gestién Planificacion y Ordenamiento Nivel Jerarquico Superior 1
Territorial
10 | Secretario Técnico de Gestidn Desarrollo Social Nivel Jerarquico Superior 1
11 | Secretario Técnico de Gestidn Financiero Administrativo Nivel Jerarquico Superior 1
12 | Secretario Técnico de Gestidn Procurador Sindico Nivel Jerarquico Superior 1
13 | Secretario Técnico de Gestion | Obras Publicas Nivel Jerarquico Superior 1
14 | Coordinador Administracion de Bienes Servidor publico 4
15 | Coordinador Comisario Municipal Servidor publico 1
16 | Coordinador Compras Publicas Servidor publico 4
17 | Coordinador Comunicacién y Tecnologia Servidor publico 6
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18 | Coordinador Contabilidad y Presupuesto Servidor publico 4

19 | Coordinador Juridico Servidor publico 4

20 | Coordinador Juridico Servidor publico 4

21 | Coordinador Municipal en Macas Servidor publico 2

22 | Coordinador Prosecretario Servidor publico 4

23 | Coordinador Secretaria General Servidor publico 6

24 | Coordinador Secretaria Técnica de Servidor publico 6
Planificacion

25 | Coordinador Secretaria Técnica de Servidor publico 4
Proyectos y Cooperacion
Internacional

26 | Coordinador Talento Humano Servidor publico 5

27 | Coordinador Técnico Ambiental Servidor publico 4

28 | Coordinador Técnico de Accidn Social Servidor publico 4

29 | Coordinador Técnico de Administracidn de Servidor publico 6
Contratos, Agua Potable y
Alcantarillado

30 | Coordinador Técnico de Avaluos, Catastros Servidor publico 4
y Estadistica

31 | Coordinador Técnico de Desarrollo Servidor publico 5
Agropecuario

32 | Coordinador Técnico de Desarrollo Servidor publico 4
Veterinario

33 | Coordinador Técnico de Educaciény Servidor publico 4
Deporte

34 | Coordinador Técnico de Estudios y Servidor publico 6
Proyectos

35 | Coordinador Técnico de Fiscalizacion Servidor publico 6

36 | Coordinador Técnico de Fiscalizacion Servidor publico 6

37 | Coordinador Técnico de Promocion Socialy | Servidor publico 4
Cultural

38 | Coordinador Técnico de Proyectos Servidor publico 6
Arquitectdnicos

39 Coordinador Técnico de Transito, Servidor publico 4
Transporte Publico y
Ordenamiento Territorial

40 | Coordinador Técnico en Arquitectura Servidor publico 4
Paisajistica

41 | Coordinador Técnico en Desarrollo Turismo | Servidor publico 4

42 | Coordinador Técnico en Turismo Servidor publico 4

43 | Coordinador Técnico en Turismo Servidor publico 4
Comunitario y Gastronomia

44 | Coordinador Técnico Vial Servidor publico 6

45 | Coordinador Tesoreria Servidor publico 4

46 | Subcoordinador Contador General Servidor publico 3

47 | Subcoordinador Mantenimiento Mecanico Servidor publico 3

48 | Subcoordinador Presupuesto y Coactivas Servidor publico 2

49 | Subcoordinador Técnico de comunicacion, Servidor publico de apoyo 3
informacion y soporte técnico

50 | Subcoordinador Técnico en Topografia Servidor publico de apoyo 4
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51 | Asistente Administrativo - Servidor publico de apoyo 1
Documentacion y Archivo

52 | Asistente Administrativo Juridico Servidor publico de apoyo 1

53 | Asistente Alcaldia Servidor publico de apoyo 1

54 | Asistente Atencién de Telecentro Servidor publico de apoyo 1

55 | Asistente Contable Documentacion y Servidor publico de apoyo 1
Archivo

56 | Asistente Contable Rentas Municipales Servidor publico de apoyo 2

57 | Asistente Financiero Servidor publico de apoyo 1

58 | Asistente Financiero Administrativo Servidor publico de apoyo 1
Administracion de Bienes

59 | Asistente Financiero Administrativo Servidor publico de apoyo 1
Administracion de Bienes

60 | Asistente Financiero Administrativo Servidor publico de apoyo 1
Compras

61 | Asistente Financiero Administrativo Servidor publico de apoyo 3
Recaudacién

62 | Asistente Fiscalizacion Servidor publico de apoyo 1

63 | Asistente General de Desarrollo Social Servidor publico de apoyo 1

64 | Asistente General de Desarrollo Servidor publico de apoyo 1
Sustentable

65 | Asistente General de Obras Publicas Servidor publico de apoyo 1

66 | Asistente General de Planificacion Servidor publico de apoyo 1

67 | Asistente General de Turismo Servidor publico de apoyo 1

68 | Asistente Guia Turistico Servidor publico de apoyo 1

69 | Asistente Guia Turistico Servidor publico de apoyo 1

70 | Asistente Recepcidn e Informacién Servidor publico de apoyo 1

71 | Asistente Talento Humano Servidor publico de apoyo 1

72 | Asistente Técnico de Atencion Servidor publico 2
Telecentro y Mantenimiento
de Equipos

73 | Asistente Técnico en Turismo Servidor publico de apoyo 1

74 | Asistente Topografia Servidor publico 2

Art. 3. Los puestos de trabajo que se creen y se consideren necesarios para el manejo de la
nueva estructura organizacional, deben formularse basados en las tablas establecidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales y estructurados en el manual de procesos del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha.

Art. 4. Los cargos que se establecen en la escala de remuneracion estardn conforme al manual
de procesos y la nueva denominacion.

Art. 5. Las remuneraciones que obedecen a los puestos de Alcalde o Alcaldesa y Concejales o
Concejalas son reguladas por el Concejo Municipal de acuerdo a la Ordenanza de Estructura,
Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal del Cantdn Taisha.

Art. 6. Para las modificaciones y el incremento de remuneraciones sin necesidad de modificar
el coeficiente de ponderacion, se realizara solo con la modificacion de la matriz de simulacion
o el sueldo de arranque de la respectiva tabla, previa la verificacion de la disponibilidad
financiera institucional.
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CAPITULOII
DE LOS SALARIOS DE TRABAJADORES

Art. 7. De los salarios unificados.- Son gastos de caracter permanente a favor de los
trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha, sujetos al Cddigo
de Trabajo, de conformidad a los contratos individuales o colectivos celebrados, resultado de
la unificacién de sus remuneraciones, incluidos los valores mensualizados del decimoquinto
y decimosexto sueldo, de la bonificacion complementaria y de la compensacion por el
incremento del costo de vida, asi como de todos los demas haberes que perciban por cualquier
concepto. Se exceptuan el décimo tercer sueldo, décimo cuarto sueldo, dietas y horas
suplementarias.

Art. 8. El salario mensual unificado se establece conforme a las actividades encomendadas,
tomando en consideracion la complejidad, responsabilidad y competencias del puesto,
conforme establece el articulo 79 y 80 del Cddigo del Trabajo y se establecen como techo
maximo de negociacién los valores determinados en la Resolucién N° MRL-2012-0076, emitida
por el Ministerio de Relaciones Laborales.

Los Salarios Basicos Unificados para los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Taisha, se establecen de la siguiente manera:

No. PUESTO ESPECIFICIDAD SBU
Trabajador Administracién de planta de desechos S 500.00
2 Chofer CAMION CARGA MIXTA A DIESEL HINO, Modelo: | $ 600.00
XZU423L-HKMRD, Motor: NO4CTT14479, Chasis:
JHFYT20H992001425, Placa: VMA0130, Afio:
2009
3 Trabajador Recoleccion S 500.00
4 Trabajador Recoleccion S 500.00
5 Trabajador Recoleccion S 500.00
6 Trabajador Recoleccion S 500.00
7 | Trabajador Mantenimiento de instalaciones municipales S 500.00
publicas
8 | Trabajador Mantenimiento de instalaciones municipales S 500.00
publicas
9 Trabajador Mantenimiento de instalaciones municipales S 500.00
publicas
10 | Trabajador Mantenimiento de instalaciones municipales S 500.00
publicas
11 | Trabajador Agroforestal S 500.00
12 | Trabajador Agroforestal S 500.00
13 | Trabajador Agropecuario de Granja Experimental S 500.00
14 | Trabajador Agropecuario de Granja Experimental S 500.00
15 | Trabajador Asistente Veterinario S 500.00
16 | Trabajador Topografia S 500.00
17 | Trabajador Topografia S 500.00
18 | Auxiliar Servicios Generales S 500.00
19 | Auxiliar Servicios Generales S 500.00
20 | Trabajador Bombero Municipal S 500.00
21 | Trabajador Guardiania Municipal S 500.00
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22 | Trabajador Policia Municipal S 555.00
23 | Trabajador Policia Municipal S 500.00
24 | Trabajador Policia Municipal S 500.00
25 | Trabajador Policia Municipal S 500.00
26 | Trabajador Guardiania Municipal S 500.00
27 | Trabajador Guardiania Municipal S 500.00
28 | Subcoordinador | Trabajadores S 792.00
29 | Trabajador Obras Publicas S 500.00
30 | Trabajador Obras Publicas S 500.00
31 | Trabajador Obras Publicas S 500.00
32 | Trabajador Obras Publicas S 500.00
33 | Trabajador Obras Publicas S 500.00
34 | Trabajador Obras Publicas S 500.00
35 | Trabajador Obras Publicas S 500.00
36 | Trabajador Obras Publicas S 500.00
37 | Trabajador Asistente de Maquinaria S 500.00
38 | Trabajador Asistente de Maquinaria S 500.00
39 | Trabajador Asistente de Maquinaria S 500.00
40 | Trabajador Asistente de Maquinaria S 500.00
41 | Trabajador Asistente de Maquinaria S 500.00
42 | Trabajador Asistente de Maquinaria S 500.00
43 | Trabajador Asistente de Maquinaria S 500.00
44 | Trabajador Cocinera S 500.00
45 | Trabajador Cocinera S 500.00
46 | Trabajador Mecanico Municipal S 744.00
47 | Trabajador Auxiliar de Mecanica S 500.00
48 | Trabajador Auxiliar de Mecanica S 500.00
49 | Operador RETROEXCAVADORA CASE, Modelo: 580SL, S 708.00
Motor: 45692047, Afio: 1998
50 | Operador CARGADORA SOBRE LLANTAS KOMATSU, S 708.00
Modelo: WA-250-5, Motor: 26343541, Afio:
2004
51 | Operador MOTONIVELADORA CATERPILLAR, Modelo: S 708.00
120H, Motor: CATO120HJ5FMO03108, Aio: 2004
52 | Operador TRACTOR DE ORUGAS FIAT ALLIS, Modelo: S 708.00
FD170, Motor: D170YTC02236CUM, Afio: 2003
53 | Operador EXCAVADORA 320DL CATERPILLAR, Modelo: S 708.00
320DL, Motor: 0A8F01005, Afio: 2008
54 | Operador RODILLO VIBRATORIO CATERPILLAR, Modelo: S 708.00
CS533E, Motor: G4D32003, Afio: 2008
55 | Operador TRACTOR DE ORUGAS KOMATSU, Modelo: S 708.00
D65PX-16, Motor: , Afio: 2010
56 | Operador TRACTOR BAJA PRESION COLOR AMARILLO S 708.00
CATERPILLAR, Modelo: D6D, Motor: 822058,
Afo:
57 | Operador Motoniveladora S 708.00
58 | Operador Cargadora S 708.00
59 | Operador Excavadora S 708.00
60 | Operador Retroexcavadora S 708.00
61 | Operador Rodillo S 708.00
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62 | Chofer CAMIONETA DOBLE CABINA COLOR ROJO S 600.00
TOYOTA 4X4, Modelo: HILUX- 4X4 CD, Motor:
22R4237257, Chasis: RN1069701916, Placa:
VMAQ054, Afio: 1998

63 | Chofer JEEP. COLOR VERDE TOYOTA ., Modelo: LAND S 600.00
CRUSER PRADO VX T/M, Motor: 14457609,
Chasis: 9RM11V195, Placa: VMAOQ063, Afio:
2002

64 | Chofer CAMIONETA DOBLE CABINA COLOR PLATEADO S 600.00
TOYOTA, Modelo: CDTHILUX 4X4 A DIESEL,
Motor: 2KD6296381, Chasis:
MROFR22G590750868, Placa: VMAQ151, Afio:
2009

65 | Chofer CAMIONETA DOBLE CABINA COLOR DORADO S 600.00
CHEVROLET, Modelo: LUV D-MAX 3.0, Motor:
BQ275249, Chasis: 8LBETF3EXB0093359, Placa:,
Afo: 2011

66 | Chofer VOLQUETE COLOR BLANCO DIMEX, Modelo: S 600.00
551-190, Motor: 7A585686, Chasis:
3AACLKRRSX5004900, Placa: , Afio: 1999

67 | Chofer VOLQUETE COLOR BLANCO N.2 MERCEDES B, S 600.00
Modelo: 1720K36, Motor: 377984 10 622135,
Chasis: 9BM693191 5B 410762, Placa:
VMAO0110, Afio: 2005

68 | Chofer VOLQUETE COLOR BLANCO N.3 MERCEDES B, S 600.00
Modelo: 1720K36, Motor: 377984 10 623738,
Chasis: 9BM693191 5B 412662, Placa:
VMAO0109, Afio: 2005

69 | Chofer VOLQUETE CLASE ESPECIAL AMARILLO N.-4 S 600.00
NISSAN DIESEL, Modelo: CWB459HDLB, Motor:
PF6177310B, Chasis: INBCWB4599AH03512,
Placa: VMAO0158, Afio: 2009

70 | Chofer VOLQUETE CLASE ESPECIAL AMARILLO N.-5 S 600.00
NISSAN DIESEL, Modelo: CWB459HDLB, Motor:
PF6177308B, Chasis: INBCWB4599AH03511,
Placa: VMAO0157, Afo: 2009

71 | Chofer Volquete S 600.00
72 | Chofer Volquete S 600.00
73 | Chofer Volquete S 600.00
74 | Subcoordinador | Operacion de Agua y Alcantarillado S 640.00
75 | Trabajador Operacion de Agua S 500.00
76 | Trabajador Operacion de Agua S 500.00
77 | Trabajador Técnico Eléctrico S 695.00

Art. 9. Si por requerimiento de las Secretarias Técnicas de Gestion pertinentes es necesaria la
contratacién de nuevo personal, el salario serd de acuerdo a las Técnicas de tabla establecida
en esta Ordenanza.

Art. 10. En los cargos que se establecen en la tabla de salarios estaran conforme al manual de
funciones con su respectiva denominacion.
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Art. 11. Para las modificaciones y el incremento de los salarios sin necesidad de modificar el
coeficiente de ponderacidn al igual que los empleados se realizara solo con la modificacién de
la matriz de simulaciéon de la respectiva tabla, previa verificacion de la disponibilidad
financiera.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las nuevas remuneraciones del personal bajo la Ley Organica del Servicio Publico y
el Cddigo del Trabajo regiran a partir del 01 de enero del 2012, a excepciéon de la
Remuneracién del Alcalde y de los Concejales, los cuales regirdn a partir del 01 de enero de
2013, para lo cual se realizard el pago de forma retroactiva.

SEGUNDA.- En el caso de los funcionarios y trabajadores que perciban remuneraciones
unificadas o salarios unificados mayores a los establecidos en la presente ordenanza, se
mantendran los mismos hasta que se regularicen cuando el Ministerio de Relaciones Laborales
emita las Resoluciones respectivas.

TERCERA.- En caso de existir una nueva legislacién que regule esta materia o la competencia
municipal y sea necesario la creacidon de nuevos puestos para cumplir con los objetivos
municipales se podra reformar la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A falta de interpretacion o duda acerca del contenido de la presente Ordenanza la
Unidad Administrativa del Talento Humano deberd absolver.

SEGUNDA.- En lo referente a la denominacidn de creacion futura, estos puestos se crearan
cuando la necesidad institucional asi lo amerite, siempre y cuando exista disponibilidad
financiera.

DISPOSICION FINAL
PRIMERA.- Derdguese toda Ordenanza o Resolucidn contraria a la presente.

SEGUNDA.- La presente Ordenanza municipal entrard en vigencia a partir de su promulgacién,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en el Palacio del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal de Taisha, el dos de
abril del dos mil trece.

Lic. Payar Celestino Wisum Saant Ernesto Patricio Sharup Antun
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Secretario General
Municipal de Taisha
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CERTIFICACION DE DISCUSIONES; Que, la ORDENANZA REFORMATORIA QUE ESTABLECE LA
ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LOS EMPLEADOS, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TAISHA, fue analizada y
aprobada por el érgano legislativo del GADMT, de conformidad al articulo 322 del Cddigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en dos debates

realizadas el 18 de marzo de dos mil trece y el dos de abril de dos mil trece, respectivamente.
Taisha, abril dos del dos mil trece.

Ernesto Patricio Sharup Antun
Secretario General

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TAISHA.- Al tenor
de lo dispuesto en los articulos 322 y 324 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y estando de acuerdo
con la Constitucion y las Leyes de la Republica del Ecuador, sanciono favorablemente la
ORDENANZA REFORMATORIA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACIONES PARA LOS
EMPLEADOS, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TAISHA. Taisha, abril cinco del dos mil trece.

Lic. Payar Celestino Wisum Saant
Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha

CERTIFICACION.- Proveyd y firmo la ORDENANZA REFORMATORIA QUE ESTABLECE LA ESCALA
DE REMUNERACIONES PARA LOS EMPLEADOS, FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE TAISHA, el Lic. Payar Celestino
Wisum Saant, Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Taisha, a los cinco
dias del mes de abril de dos mil trece. Taisha, abril cinco de dos mil trece.

Ernesto Patricio Sharup Antun
Secretario General
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